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oUna educaci -n enfocada en | a perso

fiLa educacion es una gran obra en construccion, en la que la Iglesia desde siempre esta presente
con instituciones y proyectos propios. Hoy hay que incentivar ulteriormente este compromiso en
todos los niveles y renovar la tarea de todos los sujetos diam &ct ella desde la perspectiva de

l a nueva evangel i z aaclas parti@ipantgs BrAI®R plendficdRde MCClorgregacion
para la Educacion Catolit8 e febrero de 2014

La Congregacion de la Mision en el Perd, consciente de su esloevamdalizociedad, y en el

mundo de | os pobres, y de | a vigencia del car
promuevéque nuestros colegios sean verdaderas comunidades educativas y evangelizadoras,

gue brinden una educacidrumanista, cientifica y catolica, como expresiéon de la axiologia

vi cent i it BEMANGERZARSRA B E fPooyecto Provincial 26203, Objetivo especifico

referente a los Colejios

Pero estos propdsitos educativos y evangelizadores no se podrisinncotumiésemos en cuenta

gue | a tarea educativa se da en un contexto s
conoci mientoo, fiera de | a tecnolog?abod, Asoci ed:
diferente de cuanmbicieron nuestras instituciones educativas en las distintas regiones del Pais. Resulta
claro entonces que el desarrollo educativo se realiza, no en una época de cambios, sino en un cambio d
época.

En tal sentido, son grandes y numerosos los desaffassfdrmaciones que se vienen dando en el
guehacer educativo. Por ello, la formacion que estamos llamados a ofrecer desde nuestro Proyectc
Educativo Vicentino (PEV) es la de formar personas integras, solidarias, creativas, espirituales,
emprendedoragijticas, competentes en el mundo digital, con altos dotes sociales y que se adapten a
ambientes laborales diversos, con conciencia cristiana y vicentina, de modo, que nuestros esfuerzos
afanes evangelizadores tengan sentido.

Por ello, el trabajo edwoaén nuestras escuelas vicentinas en todo el pais seleinfdanera

educacién de calidad, pero con identidadstiana, catélica y vicentinBn ese sentido,
consideramos importante la clarificacidestia identidaftarisma, axiologia, ideario, Misién, Vision,

etc.) como laropuesta pedagogi¢anfoques transversales, planes de estudio, orientaciones para la
evaluacion, perfiles de los estudiantes, docentes y padres depfamilests te gestion

El PEVesta alineadoestandares internacionales, al Nuevo Disefio Curricular Nacional y a las nuevas
tendencias educativas del Anmay Bvdngelizdrey SdbBPegde si nt et
esta perspectiva, consideraghogha r 0 , i Ev a n gcenhoiuz enfoquey pedagdbia rque

sustenta y desarrolla no solo una estructura mental, académica, sino también, una estructura interior
afectiva y espiritual.

E I iAESO, es el model o educativo vicesetino, (ol
dirigen todos los afanes de los diversos actores educativos en nuestras escuelas. Este modelo educativ
pone a la base de todo acto educativo, el Amor, simbolidadoden laPor que el amor

mediado a través de la persona de los edugatioies padres. Asi lo expresaba el santo de la
educacién, Marcelino Champdigsat: qui eres educar a.un ni Yo comi
Por otro lado, comprendemos que la razon de ser de un colegio catdlico es que los educandos vivan un

experiencia de encuentro profundo con Jes¥%s, e
AEO. F i ra&Slameacetdeferencalal conoci ent o y | a sabidur?2a, r
Conocimiento que se cimenta y se desarrolla significativamente, sobre las dos experiencias anteriore:
(AAO y AEO) . La persona es tal, en | a medida e

es sagrada y trascendeBl®d Sad ev i e nbee | a dpsia®aducacion, pero no solo como
contenido, sino coladacultagara ser persona, para saber convivir, saber aprender, saber hacer y

saber emprendér | AAESO r equi er educadoreseumtestilb de edsefianmeauns t r o s
estilo de escuela, que promueve y desarrolla la inteligencia ejecutiva) auya fuec®n scm@ n o c e r
alcanzar |l a felicidad y |l a dignidad®é¢.

La Direccion
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[ l. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIGBLICAT ]

fi E d u cemsi mismo un acto de esperanza, no solo porque se educa para construir un
futur o, apostando a ®I , sino porque el hech
(Papa Francisco).

Somos un colegio confesional y nuestra identidad es laridgatigaitentinaPor tantagreemos
lo que cree la IgleNaestranisiéres evangelizar; es decir, proclamar a todos el anuncio del Reino de
Diosgespecialmente a los mas pobres.

La Iglesiaatolica es indiscutiblemente un lugar privilegiado de pregnadsiaipersona y tienen

como tarea promower encuentro vivo y vital JasusEn el campo educativo estimulanius

alumnos para que ejendieinteligencia y la investigacion intelectual, priorizando el sentido de las
experiencias y de las certezas vividas.

Una escuela que Integra 4
todos los educadores en u
comunidad

Una escuela que Integra a
familia en los procesos
educativos formales

Una escuela que integra
se integra en la comunida
eclesial
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2. RASGOS ANTRORMEICOS DE LA EDUCACION CATOLICA

wCadapersonatiene una peculiar identidad que lo configuray le permite tomar
concienciade siy de susrelacionescon el entorno.

wodapersonaes un ser consciente,que debe afirmar su autonomiay es capazde

[o[=1alilez(6 8| pensarsuvidaenelmunda

wCadandividuodebellegara sercapazde descubrirel sentidode susacciones
wYodapersonadebe encontrarsu razonde sery su trascendenciarealizarsey vivir
oli[clofele | conplenadignidad

entido

“\."

wY odapersonaasumesu existenciacon responsabilidades capazde elegir,de tomar
decisionespersonalesy de estableceruna serie de relacionescon los demascon
plenalibertad, respetandoos derechosy la dignidadde los demas

uElserhumanoesun serconotros, conun profundo sentidodial6gico,que acepta
radicalmente a cada uno de sus semejantesy debe ser aceptado en justa
reciprocidad

wiNos realizamoscon los demas, los otros despiertannuestrascapacidadesnos
transmiten afecto, ayuda, seguridad, cultura, motivaciéon, nos abren al
=lel=lj[efzlefe | conocimientoy noslanzanal desarrollode nuestraspotencialidades

wYodoser humanoestallamadoa una vida plenay trascendente Diosestaen e
horizontede la acogiday plenitud del hombre

oEl punto de mira de la pedagdgicase centra en la personadel educando,que

/Nol[=iilelsyr:t | debeserprotagonistade supropio crecimienta

Dios
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[ Il. LAORIENTACION TUTORIAL COMO ACOMPANAI\]

La tutoria estd orientada a proporcionar a los alumnos herramientas de ayuda emocional y criterios
fundamentales para que ellos puedan valerse por si mismos dentro de un marco de valores
fundamentales que expresatignidad.

En este proceso de acompafiamiamnoeimiento de los estudiantesndamental. La formacién
integral que se ofrece desder@leBtoEducativo es integral y comprende arménicamente:
crecimiento intelectual y cultural; el creciaieatm, relaciones y social; el crecimiento moral y
espiritual.

La accidn tutorial es la relacion personalizada del aprendizaje y el reconocimiento de que la educacion e
un proceso vinculado a la vida cotidiana, a las experiencias vitalessyaspacilusaekrolares.

funcion tutorial integra conocimientos y experiencias, expectativas y habilidades, que media entre I
necesidad y la realizacion, y vincula todos los mundos vitales de manera coherente.

El proceso de maduracion de los nifiengs nos enfrenta con la pedagogia preNentiasta
saber a dénde queremos conducir al estudiante, es necesario acarygaiiarles el arte del
acompafiamiento pedagdgiedmplicanasituacion de presencia, atencion, vigilanciagiqreven

En este sentido, la tutor&adella estas habilidades:

ol

Creatividad Responsabilidad

Sociabilidad

Afectividad
madura

[ll. LA INTELIGENCIA EJECU

Es la capacidad que permite elegir objetivos, elaborar
proyectos y organizar la accion para realizarlos. Se encarga de



dirigir todas laapacidades humanas al logro de los objetivos y metas.

La inteligencia cognitiva permite conocer, la inteligencia emocional permite sentir. La inteligencia
ejecutiva une estos dos fines para subir un p

la eleccién de metas, del correcto manejo de la informacién y de la regulacion de las emociones par:
alcanzar la felicidad y la dignidad.

A.FUNCIONES EJECUTIVAS

2.

4.

LA ACTIVACION:

Implica activar el sistema nervioso. Es la energia que movilizamos para iniciar una accion. En
ese sentido, es capacidad de poner en On/Off nuestra actividad segin nuestras motivaciones,
nuestra atencion. Esta relacionada con la motivacién, la atemeidorig.| Realizar esta

activacion es una tarea para los aprendizajes significativos. ¢Qué técnicas debera usar el
docente para que los estudiantes estén mas alerta, 0 mas tranquilos?

LA DIRECCION DEL FLUJO DE CONCIENCIA:

Se refiere a la gestion de la atencion. Se entiende como la capacidad que tenemos para decidir
con qué grado de precisién o intensidad queremos procesar determinados estimulos. Es como
un controlador de trafico. Desde el grado de conciencia decidimosraodprqué

aprendemos, qué atendemos, seleccionamos y descartamos. En otras palabras es el grado de
atencion.

LA GESTION DE LA MOTIVACION:

Es el impulso que conduce la consecucion de objetivos y metas. Emerge de la inteligencia
generadora. Hay unaivaoton intrinseca y otra motivacion extrinseca. Es la capacidad de
intencion y atraccién por un proyecto, tarea o cualquier cosa.

LA GESTION DE LA EMOCION:

Las emociones provienen de la inteligencia generadora. Es la capacidad de educar los
mecanismos mmonscientes que producen las emociones, lo que sentimos, ponerle nombre,
entenderlas e interpretarlas, saber como generarlas si las necesitamos o no. También se
entiende como la capacidad para regular nuestras emociones que pueden perturbar la accion o
ayudarnos en la ejecucion de las tareas, por eso es importante aprender a dominarlas.

EL CONTROL DEL IMPULSO:

Consiste en la capacidad de control e inhibicion de los impulsos para el logro de las metas, de
modo que nos cautive o mas cercano. Es ladgpaeidsepararnos de los estimulos
inmediatos y sustituirlos por los propios. Todas estas capacidades nos llevan a controlar en
nosotros nuestra conducta. La funcion ejecutiva es ampliar la capacidad de control. Es el paso
de la obediencia externa addieicia interna, de la heterodisciplina a la autodisciplina. Ser
nosotros los que mandamos en lo que hacemos y en lo que perseguimos, no los impulsos.

LA ELECCION DE METAS Y DE PROYECTOS:

Es la planificacion y organizacion de las metas. Esta fpaoiditerensticipar nuestro futuro

proponer objetivos y elaborar proyectos y planes. Y requiere perseverancia, aprender a soportar
la frustracion y ser capaces de aplazar la recompensa. Es decir, no querer que todo salga bien a
la primera o lograr los ofogtinmediatamente. Consiste en no dejarse llevar de la
impulsividad, para poder evaluar el impulso y decidir si es adecuado o no. Es la funcién que nos
ayuda a educar los impulsos. Por ello, antes PIENSA: ¢Hago lo que el impulso me propone? o
¢Blogueo esecion? o ¢ Puedo hacer otra cosa que sea mejor? Somos capaces de anticipar o
imaginar el futuro. Mediante los proyectos transformamos todas nuestras funciones psicoldgicas.



INICIAR LA ACCION Y ORGANIZARLA:

Después de tener ideas, ser capaces de Heaeaslbs a través de un plan, no posponerlas.

Iniciar el proyecto. Podemos haber tomado una decision, elegido una meta y no ponernos en
marcha por varias razones: dificultades, miedos, indecision, inercia, etc. No basta la eleccion de
una meta, sino queytgue ponerla en accion.

MANTENER LA ACCION:

Aplazar la recompensa inmediata, ser capaces de esperar resultados a largo plazo. Nos permite
aprovechar los recursos mentales vy fisicos. La educacion de la perseverancia, la capacidad de
soportar lérustracion y de aplazar la recompensa, son esenciales para el desarrollo de la
inteligencia humana. No basta con elegir una meta. No basta con iniciar una meta. Mantener el
esfuerzo, aplazar la recompensa, sustituir la motivacion de inicio or ¢k meslizacion

es fundamental.

LA FLEXIBILIDAD:

Adaptacién y re encuadre de situaciones, de experiencias, de estilos de pensamiento segun las
situaciones y las necesidades. Para cambiar de estrategia, de punto de vista, de ideas sobre
todo si las quetilizamos hasta el momento resultan ser ineficaces o inadecuadas. Los
prejuicios, las manias, los miedos, todo tipo de fanatismo llevan a la rigidez y esto produce
efectos negativos. Hay personas con mucha dificultad para cambiar de ideasy de estrategias
metas, incluso cuando la experiencia les demuestra que son inadecuadas.

10. LA GESTION DE LA MEMORIA:

11.

Para generar mejores ideas, mas completas a partir de otras para el pensamiento conceptual y
ser capaces de almacenar y aprender ejecutivamemi&mBsdaen accion. La inteligencia

ejecutiva determina los contenidos de nuestra experiencia que van a ser almacenados en la
memoria a largo plazo. La atencion es necesaria, pero la posibilidad de cambiar la atencién, el
objetivo, o la actividad son igipdisles para la supervivencia. La flexibilidad es una
propiedad de la atencién, puesto que atribuimos a ella el cambio de una operacion mental a
otra. Ahora hablo y ahora escucho. Este cambio o flexibilidad se da también en la emocion.

LA METACOGNICION:

Ser capaces en pensar en como pensamos, como funciona nuestro dialogo interior y cémo
transformar nuestros pensamientos sobre nosotros mismos para crear realidad. La meta
cognicion es el esfuerzo reflexivo para saber cédmo pensamos, resolvemos problemas o
buscamos informacién de manera mas eficiente. Es una excelente herramienta para pensar de
manera mas eficiente. La mayor parte de nuestra actividad mental la realizamos de manera no
consciente.

10
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IV. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE CON INCELEBEDICIONAL

Muestra
comprensién por
los demas.

Se siente satisfecho
consigo mismo.

COMPETENCIAS EMOCIONALES DEL MAESTRO EN EL AULA

El aula puede ser el mejor de los lugares para los alumnos y los maestros, pero también el peor de lo
sitios. Cuando el clima del aula se vuelve tenso y frustrante, definitivaarenteirmueso para
nadie, se ha vuelto un ambiente toxico. Por ello, se requiere las siguientes competencias en el aula:

Capacidad de

Capacidad para
solucionar
conflictos

‘Dominio
‘emocional




V. IDENTIDAD: CARISMA VICENTI!

1. Caracteristicas del carisma vicentiad carisma es fAdon gratuitoo.
tambi ®n con | a palabra figraciao:

a)

b)

0)

d)

e)

Seguimiento de Jesucristo, evangelizador y servidor de los pobres.

San Vicente concibe el seguimiento como una continuacion de la obra entigreadgida en la

Jesus para evangelizar a los pobres. Desde el carisma vicentino seguimos a Jesucristo misionera
y evangelizador de los pobres, que se compadece de las multitudes, que va de aldea en aldea y
de puebl o en pue linoel: Cstadigieaavangelzd a las pghfeg notesuen vi c e
modo alguno secundar iMReave momoelt otaph®¥B5nt @8 vweant
P. Jaime Corera. Pag. 36).

El carisma vicentino es un carisma misionero.

AQui en di ce s eunhombre lamado monDéos mara dalvar a lassabnas; porque
nuestro fin es trabajar por su salvacion a imitacion de nuestro Sefior Jesucristo que es el Unico y
verdadero Redentoro.

Este estilo de seguir a JesUs exige, por parte de quienes le segnibiidaddispo
desprendimiento y apertura para ir a donde Dios nos llame. Nuestra vocacion supone movilidad y
sentido de Dios para desplazarse y responder creativamente ahi donde las necesidades de los
pobres sean mas urgentes. Es un estar siempre en camino.

Bi n-moloneés,qobte€r i st oo .

Este aspecto es un descubrimiento excepcional para nosotros. Vicente descubre a Jesucristo en
los pobres y a los pobres en Jesucristo. El ha fijado la atencion en el pasaje del juicio final del
e v a n g e lan bendito$ d¢ ennRadre, tuve hambre y me dieron de comer, estuve desnudo y

me vVvistieron, enfermo y me visitaron, encar (
dir8 con pleno convencimiento: RALIO ) s @irQui®r a
her moso es ver a |l os pobres, consider8ndol os
(X1, 553).

El servicio al pobre se hace en contacto personal con ellos.

Para San Vicente el contacto y cercania con el pobre fue defautiversios a Jesucristo y

en su progreso espiritual. Pues esta misma figura hoy sigue siendo vigente y actual. Este contactc
es irremplazable, pues es en el encuentro con el mas pobre que nos encontramos
sacramentalmente con el mismo Jesus. De alfistyj@ecarisma vicentino no sea otro que

seguir a Jesucristo poniéndonos en medio de los pobres para servirles y hacerles que les
atiendan, puesto que ellos son finuestros amo

iSi hay al guno entre nos adevangelizar ales ppbregynnee que
para cuidarlos, para remediar sus necesidades espirituales, y no para las temporales, les diré que
tenemos que asistirles y hacer que |l es asist

X1 393).

Atencién nberial y espiritual a los pobres.

Pan, catecismo y dignidad. No podemos cuidar el alma si antes no hemos llenado sus estémagos.
Estas son ideas que el santo solia tener siempre presente.

El carisma vicentino encierra la compasién y la solidaridadd &stmvexigidas por Vicente
a todos los que quieran vivir en la accién social, es decir, en la caridad efectiva.

14



f) El amor de Dios se manifiesta en obras.

La accion es la expresion de que nuestro amor a Dios no nos puede dejar con los brazos

cruza o s , por ell o, desde el carisma vicentino
Dios, hermanos mios, amemos a Dios, pero que sea a costa de nuestros brazos y con el sudor
de nuestra frenteo (X, 725).

g) El Vicentino se deja evangelizar poptases.

No sdlo va a evangelizar y a servir a los pobres, sino que se acerca a ellos para escuchar la voz
de Dios, para aprender de ellos sus verdaderas necesidades. Ellos nos ayudan a mirar con el
corazén y a confirmar que lo esencial es invisiljlecadoso ies entre el |l os,

gente donde se conserva la verdadera religion, la fe viva, creen sencillamente...paciencia en las
mi serias que hay que sufrir mientras Dios ¢

h) Un solo carisma ewelisas vocaciones y estilos de vida.

El carisma vicentino no es exclusivo de la Congregaciéon de la Mision, ni de la Hijas de la
Caridad. Sabemos que es compartido por muchos en la Iglesia, personas consagradas y
seglares. Ninguna de las ramas de |la Veiltana agota el carisma, més bien acentuamos
diversos aspectos del mismo y por ello, nos complementamos. Cada una vive una gran parte de
él pero ninguna lo agota o lo posee todo en exclusiva. No hay competencia, sino colaboracion,
no hay rivalidad sapmyo mutuo y crecimiento de todos. Somos diversos y distintos, pero con
una misma vocacion: servir y evangelizar a los pobres.

2. La préctica de las virtudes vicentinas:

San Vicente entendié que todo vicentino debe revestirse de algunas virtudesuudisittgs de
si quiere ejercer eficazmente su papel misionero. Estas virtudes se detallan a continuacion:

1 La Sencillez
Para San Vicente la sencillez consiste ante todo en decir la verdad (R. C. 1l 4; XI, 463).

Consiste en decir las cosas como son (sirldidgimular ni ocultar nada (I, 284; V, 464). La
sencillez consiste también en referir las cosas a Dios solo (RC I, 4), o sea, en la pureza de intencior
(X1, 463). En este sentido sencillez es hacer todo por amor de Dios y por ninglin otro motivo (XI,
465.586; I, 315).

La sencillez supone un estilo de vida sin superfluidades. Faltamos a la sencillez, dice San Vicente,
cuando nuestras habitaciones estan llenas de muebles innecesarios, cuadros, un gran nimero de
libros, y de cosas vanas e inutile§%XIPé&bemos usar con gran sencillez las cosas que se nos

han dado (IX, 547).

1 Humildad Para San Vicente la humildad es reconocer que todo bien procede de Dios. Dios
derrama sus dones abundantes sobre el humi | d
procede de Dioso (1, 235).

Humildad es reconocer nuestra bajeza y nuestras faltag),(RCla vez que se confia
plenamente en Dios (lll, 256; V, 152; II, 195.280; IX, 809.351).

1 Mansedumbrd.a mansedumbre es la capacidad de controlar la ira (XI, 475). Eso se puede
hacer o bien reprimiéndola (XI, 475), o bien dandole cabidarfeld6e Sea controlada por
el amor (XI, 477).

La mansedumbre es también ser acogedor, amable, afable, y tener un rostro sereno hacia los que
se nos acercan (XI, 476). Implica el saber sufrir las ofensas con generosidad y capacidad de perdén
Debemos teatr con dulzura incluso a | os que nos

solamente nos hace excusar las afrentas e injurias que recibimos, sino que incluso pide que
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tratemos mansamente a quienes nos maltratan, con palabras amigables y, sollagasen inclus
darnos un bofetdn, que lo suframos por Dios; es esta virtud la que produce este efecto.

1 MortificaciébnLa mortificacién exige la negacion de los sentidos exteriores: vista, olfato, gusto
tacto y oido (IX, 41.696.770.846.873.968; XI, 514).

La mortificédn exige también la negacion de los sentidos interiores: entendimiento, memoria y
voluntad (IX, 770.846.874). No deben pretender conocer toda clase de cosas curiosas (Scientia
inflat). No deben tratar de recordar con regusto experiencias platenemsaua vida de

familia, sus romances, las caricias de sus padres, etc. Deben buscar el llegar a un estado de
completa indiferencia, sin otro deseo que hacer la voluntad de Dios.

1 Celo ApostoliccEl cel@apostdlice s amor ar di eiosteeel fuejoSeal celeés a mo r
la || ama. Si el amor es el sol , el celo es s
toma posesi-n total de sus potenci as. Nunca ¢

VL CARACTERISTICAS DEEDVJCACION VICENTINA

La dltima Asamblea Provincial propone como objetivo en lo que respecta a la tarea educativa lo

siguiente;i Logr ar gue nuestros col egi os sean vV e
evangelizadoras, que brinden una educacion humanista, cientifica, tecnolégica y trascendente, com
expresi-n de | a axiolog2a vicentina: AAmar , E

Es claro entoncesegel trabajo educativo en el Perl se inserta dentro del criterio de formar
personas para la vida y la solidaridad en un mundo cambiante y globalizado. Entendemos el acto de
la educacién como un medio ineludible para la evangelizacion y la solidaridad.

Eneste sentido, entendemos la educacion como un campo irrenunciable a través del cual se ayuda
a que los pobres salgan de su pobreza espiritual ¥matetiampo donde la globalizacién y la
tecnologia parecieran diluir las identidades culturslpsieldol® y la naturaleza humana, la
educacién es el medio para salvaguardar las culturas, los valores y las costumbres, acortar
distancias. La Congregacién en el Peru quiere contribuir de modo significativo en este aspecto.

De este modo, los colegiostiims deben ser un espacio de encuentro para los estudiantes,
padres de familia, maestros y comunidad local. Los colegios son hoy los nuevos templos, las nueva:
parroquias, los nuevos aredpagos para la evangelizacion.

Los colegios samos lugares adrivijegiados para realizar el suefio de la Prdvinda: ma r
verdaderas comuni dades educativas y evangel i z

Pero, ¢Qué caracteristicas debe tener la educacion vicentina en el Peri? He aqui algunas notas
sobre la educacion vicentina en el Pera.

1. Sentido habilitador de la educacioén vicentina.

La educacién es un factor para la formacién de la identidad, en cuantos sujetos que activan
encuentros con el mundo y originan una historia de posibilidades. En este sentido, nuestra
educacion busca que:

1 Los ifios y las nifias sean arquitectos de su propia educacion.

1 La educacién ayude a la persona a descubrir que es digna de amar y ser amada por si
misma y por el simple hecho de existir.

1 Reconocer las potencialidades enddégenas en los nifios y las nif@astopdesleel
educacion estd en encarar las necesidades no sélo como carencia sino sobre todo como
potencialidades (La resiliencia).
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2. Una educacion que opta de manera especial por los mas pobres.

El amor y la apertura solidaria a los pobres son uafipgradesuestro campo educativo.

Sélo en la medida en que nuestras aulas acojan y se abran mas a "los pobres mas pobres" y
formemos a nuestras comunidades educativas en la solidaridad para con ellos, diremos que
nuestra lzor es auténticamente vicentina:

ADios ama a | os pobr es vy Igsepabresc.oPues bighuesgaghida e ama a
Compafiia de la Misién procura dedicarse con afecto a servir a los pobres que son los preferidos de Dios;
por eso tenemos motivos para esperar, qnepmploacia elltambién nos amara Dios a nosotros.

3. Una educacion con dimensién evangelizadora y misionera.

Una caracteristica substancial de nuestra labor evangelizadora en el campo educativo creemos
que es el anuncio del Reino, convirtiendo de este modo el acto educativo en acto misionero, pero
no solo como hecho, sino sobre todo como accién de salentraterios que no conocen

a Jesucristo (Ad gentes) y los que conociéndolo estan alejados (inter gentes).

La misién y la evangelizacibn a los mas pobres constituye parte de la identidad de la
Congregacion.

fiBien pongadmonos de corazon en las maress tralizijemos, trabajemos, vayamos a asistir
a | as pobres gentes del campo que nos est §n

4. Una educacion orientada a la formacion de la persona humana.

La formacion integral de los estudiantes se cimentara sobre la basecid®unarfanaa

cientifica, ética y espiritual, de tal forma que tengamos un minimo de seguridad de que nuestros
estudiantes seran hombres y mujeres solidarios y los protagonistas de una sociedad justa,
humana, creyente y comprometida.

5. Una educacion quedea integrar el cuerpo y el espiritu del ser humano.

Para educar se requiere la creacion de un clima céalido. Estamos llamados a fomentar una
educacién impregnada de afectividad en forma de empatia. Asi, el acto educativo se hace
simultdneamente infornmagiGentimiento, razon y afecto. La educacion que no lleva a la
reconciliacion interior ha perdido su horizonte.

6. Una educacion que revela a los nifios y a los jovenes que Dios les ama.

Comunicar a los estudiantes a Dios como Buena Noticia,daliemetsouela vicentina en

el pensamiento de San Vicente. El tenia muy claro que no era un simple servicio de promocion
social, que hubiese sido importantisimo en el siglo XVII, sino un servigb plittegral”, "

pueblo se muere de hambre y se abnden

El sentido de la misericordia de Dios no puede ser ajeno a nuestra labor educativa. Nuestros
estudiantes no so6lo deben saber que Dios los ama, sino experimentarlo y compartirlo. En ese
sentido, tanto los padres de familia como los maestrosigidia émssti conjunto deben

encarnar el amor de Dios.
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VIL AXIOLOGIA

Nuestra axiologia se sustenta en los principios fundamentales del Mensaje Evangélico, del
Magisterio de la Iglesia Catdlica y la Mistica y espiritualidad de San Vicete de Padl.
consecuengiauestro ideario y nuestra axiologia se sintetizan en los siguientes pilares: Amar,

Evangelizar y Saber los cuales se especifican en el siguiente cuadro:

PILARES

IDEAS
FUERZA

VALORES

ACTITUDES

MODOS DE ACTUACION

AMAR

A Dios

A si mismo

Solidaridad

1 Disposicion a apo|
incondicionalmente a pers
en situaciones comprome
dificiles.

Expresa sensibilidad social
parte de una Familia crisi
comprometida con el desa
de la comunidad.

1 Comparte sisenes con los demas.

I Muestra interés y empatia en
necesidades del otro.

1 Participa en actividades de solidarid
los méas necesitados de manera solicitg
9 Cuida y protege el medio ambiente d
fuera de la Institucion.

Al préjimo

Ala
naturaleza

Respeto

Reconocimiento al valor inhe
de cada persona y de
derechos, por encima
cualquier diferencia.
Aprecio, valoracion y dispos
para el cuidado a toda form
vida sobre la Tierra desde
mirada sistémica y glc
revalorando los saberes
tradiciones culturales ancesi
y religiosas.

1 Se expresa y comunica con frases p
con sus interlocutores.

9 Toma en cuenta la opinion de los
desde la perspectiva del otro.

1 Expone con asertividad su opini
emociones.

9 Expresa con el lenguaje no verbal 1
por el otro.
1 Guarda la confidencialidad de la infor
que recibe.

9 Guarda la privacidad e intimidad
demas.

1 Valora y cuida su entorno

EVANGELIZAR

Ser
misionero

Serluzy sa
en la tierra

Fe

Reconocer a Dios, pé
misericordioso, en su interi
entorno.

1 Ver las cosas como El las ve
1 Vivencia una espiritual
centrada en Jesucr
evangelizador de los pobres
Celebra y anuncia su fe ¢
parte deallglesia.

i Participa activamente en las ac
litirgicas programadas por el colegio.
1 Participa activamente en por lo me
grupo pastoral de la institucion educati
1 Practica el silencio interior, la meditag
recepcion de los sacramentos.

fLee y medita la palabra de Dios

1 Testimonia los valores del evangelig
familia, escuela y comunidad.

Servia
Cristo en lg
persona de
los pobres

Esperanza

Confiar firmemente en alcan;
felicidad eterndog medios pa
ello, porque cree en Cristo q|
Dios omnipotente y bondadc
no puede fallar a sus promesg
Mirar la vida con optimisn
alegria en toda circunstancia
1 Busca trascender a través dj
acciones.

1

1 Se muestra confiado y alegre €
quehacer y devenir cotidiano. (con los
la tierra pero con la mirada en el cielo)
i Trabaja de manera proactiva y optim
el logro de los objetivos y metas
institucion.

9 Promueve y practica la justicia en su
como parte de su coompiso por
construccion del reino.

1 Es paciente y perseverante en su
buscando el bien comun, dando set
proposito a su actuar cristiano.
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SABER

1 Destaca las fortalezas de los
expreando agradecimiento.
T | T Aperturay disposicidniearse { | Se expresa con sencillez y sin doble
% Sl mismo 'y mejorar |sus pensamientos, emociones y ag
= participacion en el colegio. | buscando el bien comun.
2 1 Reconocer y valorar las virtu  ActGa desde las virtudes vice
< las fortalezas en los otros. | demostrando coherencia entre su [
1 Actuar con veracidad |sentiry actuar.
transparencia en todo mon|  Muestra desprendimientotyega en su
dentro y fuera de la instituci§ acciones.
Ser Persond f Ve en cada problema una oportunic
aprendizaje, de ser creativo y origina
.| solucion.
T Tener una mente ~abiert 1 No se desanima frente a las dificultad
Convivir positiva para considerar nu 1 c | i T ;
E ideas en su actuar v ] tymﬁ)e sus metas sin importa
2 aprendizaje. OSS aculos. st ol
§ 1 Perseverar en la busquedag dedap:smnaemy?na clon t? oloqu
Aprender 5 soluciones, aun cuando el cg ' 0000 Nace con gustoy alegria.
es largo v dificil. 1 Promue(\j/e y pargqpa en accion
{1 Cultiva y desarrolla acciong Proyectos de emprendimiento. _
emprendimiento. i Cg!tlva y manifiesta actitudes de lid
Hacer positivo.
9 Valora y protege los bienes comu
Emprender compartidos del colegio.
= 9 Cumple con sus deberes y conod
< . derechos.
i) 9 Elegir de manera voluntar . .
= X 9 Cumple con eficiencia y con discip
o responsable la propia form .
© . ,_| tarea asignada.
@ actuar dentro de ¢amunida .
5 d ; 1 Promueve una conducta democrat
7] educativa. todo momento
o 1 Cultura de eficiencia, super; 1 Asume la cr’.t'ca la autocritica de i
e y resolucion de problemas. sun ltica y 'a autocriti
formativa y constructiva.
1 Conoce, respeta y cumple el 1
normativo, los reglamentos y d
disposiciones.

A. IDEARIO DE LOS COLESVICENTINOS:
Consideramos en nuestro ideario unos valores que surgen del evangelio, la ensefianza de la
Iglesia Catélica y la espiritualidad vicentina que son de orden humano y comunes a todos.

A partir de ellos, establecemos una jerarquia y los asumimos cdearinudsteptamos y
reconocemos que:

El Amor esta sobre el Conocimiento

Las Personas sobre las Cosas

El Ser sobre el Tener

La Misericordia sobre la Justicia

La Sabiduria esta sobre el conocer

Los pobres sacramento de Jesucristo

La Etica de Maximos sobre la Etica de Minimos
La Formacion sobre la Informacion

=A==
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DIMENSION

IDEARIO VICENTINO

COMO
INSTITUCION
EDUCATIVA

=A =4 =4 = =

=A =4 =4 -4

Brindar una educacion centrada en la persona desde el afecto y
para que gobiernen su voluntad y lleggpresuadénomos.

Lograr una formacién integral: humanista, cientifica,
trascendente.

Desarrollar competencias para la vida desde la inteligencia ejecutiv
Fomentar los hébitos de trabajo colaborativo y colegiado, con resp
y libetad.

Promover el respeto a los principios democraticos y la solidaridad.
Favorecer la inclusién y la interculturalidad en los estudiantes.
Fomentar la conciencia ecoldgica en los integrantes de la ¢
educativa.

Potenciar la formacion ética y moral en la comunidad educativa.
Conocer y respetar la identidad local, regional y nacional.
Fomentar una escuela que pone en practica una cultura de la mejo|
Fomentar el emprendimiento y el liderazgo paaa lesfretas de la vida
aportar soluciones en busqueda del bien comun.

tecno

COMO

INSTITUCION
EDUCATIVA
CATOLICA

=a =4

=a =4

Promover el conocimiento, la reflexién y la practica de los valores |
para que se apliquen en las diversas situaciones y espadislideida
Promover la bisqueda y el amoMiERBAD TRASCENDENTEO del
dialogo y la armonia entre la razon y la fe.

Hacer de la educacion una escuela de evangelizacién y de
siguiendo la pedagogia de Jesus a través de uregangzlipador.
Presentar la Persona de Jesucristo y el mensaje del Reino de |
nucleo de la existencia del hombre.

Fomentar una escuela que forma lideres siguiendo el modelo de Je
Revalorizar el papel del maestro como persona, profesiardk y
asumiendo un rol protagénico al estilo de Jesus.

Poner en practica la pedagogia del encuentro, discernimiento y test
Enaltecer el valor de la familia reconociendo a los padres como
principales educadores de sus hijos

COMO
INSTITUON
EDUCATIVA
VICENTINA

Conocer, amar y seguir a Jesucristo evangelizador y servidor de
que se sintetiza en la caridad y la misiéon, desde la axiolog
Evangelizar y Saber.

Crear una conciencia de solidaridad y servicio siguiendpidesdptil
cambio sistémico.

Compartir la riqueza de nuestra espiritualidad desde la vida y testin
santos y beatos vicentinos.

Crear un clima institucional adecuado que ayude a la vivencia dg¢
préactica de la caridad.

Fomentar los movimids de espiritualidad vicentina en nuestra con
educativa.

Fomentar espacios educativos desde la practica de las virtudes
sencillez humildad, mortificacion, celo por la salvacion de las

mansedumbre.

Compartir nuestra fe y wila comunidades de mision a traves
experiencias de evangelizacion.

Organizar redes de solidaridad que pongan en practica la ped:
compartir.

Crear una conciencia de pertenencia a la Familia Vicentina y fomer|
cultura vocacional.
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Somosuna Institucion Educativa,de la Congregaciorde la Mision,
gue brinda a susestudiantesuna formacioén integral para la vida a
imagen de Jesucristo,evangelizadory servidor de los pobres, en
orden a seragentesde transformacionen una sociedadglobalizada
y en cambio permanente segun nuestra axiologia AMAR,
EVANGELIZARSABER

MISION

Al 2023 ser una Comunidad Educativatestimonial, imbuida en una
cultura de mejora continua, que forma lideres cristianos,
innovadores,comprometidos con la justicia y el cuidado del medio
ambiente, que asumansu rol transformador en la sociedaddesdeel
; desarrollo de competencias,la vivencia del evangelioy el carisma
VISION vicentino; contando para ello con personal cualificado y la
infraestructura e implementacion de acuerdo a las necesidadesy
exigenciasde una educacion humanista, cientifica, tecnoldgica y

trascendente

VIII OBJETIVOS ESTRATEGICO

. Brindar una educacion centrada en la persona desde la axiologia del Amar, Evangelizar y Saber
para la formacion integral de nuestros estudiantes.

. Desarrollar la programacion desde un curriculo evamgetizader acciones de trabajo

colegiado por areas, niveles y/o ciclos para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, la
mejora del desempefio docente y el fortalecimiento de la identidad cristiana.

. Realizar oportunamente el monitoreo y acompafieaégdgico mediante un plan de
acompafiamiento acorde a las rubricas para fortalecer el desempefio docente en el aula.

. Optimizar la aplicacién de estrategias metodolégicas y de evaluacion formativa utilizada por los
docentes mediante un programa de acibalipara mejorar el nivel de logro de los
aprendizajes y el desarrollo de competencias en los estudiantes.

. Fortalecer el desempefio directivo mediante cursos de especializacion y actualizacion en la labor
pedagdgica, uso de TIC, administracion, deterazgp, pastoral y marketing

. Promover la sana convivencia mediante la prevencién y atencion de conflictos asi como la
practica de los valores vicentinos para generar un ambiente escolar acogedor, de solidaridad y
senicio que incluya la practida éeceficiencia.

. Propiciar la formacién permanente del personal de la institucién en el aspecto cristiano vicentino
mediante la elaboracién y aplicacion de un plan pastoral para fortalecer su vocaciéon y la
aplicacion de la pedagogia del amor a peatisde de la Congregacion.

. Seguir fomentani@oparticipacion activa de los padres de familia mediante jornadas, retiros,
encuentros y otras actividades para que contribuyan y apoyen en la educacién integral de sus
hijos como lideres cristianos inmesadsensibles a problemas sociales.

. Retomar el proceso de autoevaluacién en nuestrercaedganzar la acreditacién y
certificacion.
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IX PROPUESTA PEDAGOGICA

Siendo la propuesta pedagdégica un marco orientador de valores, principios y visibn compartida, es
necesario orientarla desde el carisma vicentino respondiendo a una pregunta fundamental: ¢ Qué tipc
de educacion hemos de dar a nuestros estudiantesagia Isoltéedad del conocimiento?

La escuela de este tiempo debe generar mentes mas sintéticas, critico reflexivas, creativas, flexibles
ordenadas, orientadas desde y hacia la formacion del ser persona.

Amar, Evangelizar y Saber conforman una prausegigiqa que articula la finalidad y la
metodologia al mismo tiempo, orientada a ser un aporte importante en la realizacién de la persona
para formar la mente, el caracter y la voluntad, pero sobre todo, formar el corazén y el espiritu.

Los conocimientos son importantes, pero son un medio, y no un fin. Lo mas importante es el
desarrollo integral del ser humano, el cual no se refiere solo a la activacion de habilidades o una
simple adquisicién de ciertos valores o actitudes o a taderh#uiids que permitan lograr la
excelenciaino a un desarrollo que involucra la totalidad del ser humano: lo fisico, lo espiritual, lo
social y lo ment@lobén, Pimienta & Garcia, 2010).

Este es el sentido de la afirmdciBro r ma mo s p gdesde el Arsar, [E@angelizar y
Sabero; AEvangelizamos educando y educamos ev
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¢Coémo

ensenar

4[ AMAR ]_[EVANGELIZAR ]7 SABER ]7

PARADIGMA INSTITUCIONAL T SOCIO COGNITIVO Y

FORMATIVO

\ 4

PERSONA |<

A ¢Para
¢Para aué?
aué?

¢ Para
aue?

A

1 A Dios 1 Ser misionero: 11 Ser persona

1 A si mismo Testigo 1l Convivir

1 Al préjimo 1 Ser luz y sal: Discipuld 11 Aprender

1 A la naturaleza 1 Servir a @sto en los 1 Hacer
pobres: Compromiso f Emprender

COMPETENCIAS |‘—
| |
I |

COGNITIVAS EMOCIONALES SOCIALES ESPIRITUALES

Principios y fines de Perfiles de Enfoques Areas curriculares

la Educacion neruane eareso transversales

(Canacidadesstandares

FORMACION INTEGRAL l

¢Cémo

Pedagogia Experiencia Perfil de
de Jesus con Dios Persona
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MODELO EDUCATI VO VI CEN
UNA EDUCACI CN ENFOCADA EN LA

AvAR [l M EVANGELIZAR SABER

EVANGELIZAR
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NUEVA EN SU EXPRESION,

NUEVA EN SU ESTRATEGIA.
NUEVA EN SU ARDOR

Curriculo evangelizador:

En un colegio inspirado en el Evangelio, el curriculo y el plan de estudios, como mediaciones
educativpastorales, cumplen un papel fundamental en la realizacién de su misiéon evangelizadora.
Por ello es necesario resaltar aquellos aspectos medialete daga@rea puede dar un aporte
significativo a la mision de evangelizar educando.

Es necesario sefalar los enfoques epistemoldgicos, es decir, las formas propias como se concibe
cada area del conocimiento para derivar planteamientos que dauil@eanyuor encuentro y
dialogo fecundo entre las diferentes ciencias y el propdsito educativo evangelizador.
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Los puntos de anclaje y de relacién entre la misién evangelizadora, la accién educativa y el desarroll
del curriculo son: enfoque antropoléfocpesteoldgico, vision ecoldgica, enfoque ético, dimensién
utépica, conciencia y responsabilidad ciudadana.

Cambio sistémico:

Es una metodologia para transformar estructuras sociales injustas o de pecado para que estén
conformes al proyecto de Dios. Se realiza a través de proyectos y con la participacion efectiva de los
pobres.

Lineamientos generales:

Principios educativos

Los principios educativos constituyen ideas fuerza declarados en la Ley General de Educacion y
estan estrechamente vinculados a los propdsitos de la educacion vicentina y otros principios
relacionados a las demandas del mundo contemporaneo que dasantaho etle las
capacidades:

& =

Calidad » ITE ‘ »

Conciencia

. Democracia
ambiental 2L

Principios pedagdgicos vicentinos:

Como escuelas vicentinas proponemos lineamientos orientadores basados en la Pedagogia de
Jesus, las orientaciones de la escuela catdlica y la espiritualidad de San Vicente de Paul, todo
ello enfocado en la PERSONA:

1  Comunitaria y trascendenomos una comunidad educativa y de fe que tiene como fin
el bien comun y la significatividad de nuestra existencia.

1 FomativaSe valora no solo el producto o el final del aprendizaje, sino el proceso o camino
para llegar a ella.

1 Autonomia y exigenciaSe busca que nuestros educandos sean capaces de
desempefiarse con libertad, iniciativa y rigor en el logro de sus aprendizajes como parte de
su proyecto de vida.
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1 Pedagogia del amor, la ternura y la resilieNciestra practica educativa se desarrolla

en ¢ marco de la pedagogia del encuentro que siembra la esperanza, reconoce y potencia
lo mejor de sus habilidades, resalta lo positivo del estudiante, es decir, tiene la capacidad
para ponerle alas de modo que alcance su realizacién personal enclzamitta, aun

tenga muchas carencias y dificultades.

Pedagogia del erroEl educador vicentino ve en toda carencia o deficiencia una
oportunidad de aprendizaje.
Todos aprendelEl educador vicentino sabe que no todos los estudiantes aprenden de la
misma manengor ello se capacita, busca estrategias y personaliza los aprendizajes.
Inteligencia ejecutiv&l conocer y sentir van de la mano con el hacer. Buscamos en los
estudiantes el desarrollo de las funciones ejecutivas, entendidas como capacidades que
permitarcanalizar la informacién, planificar, tomar decisiones y controlar las emociones,
para dirigir su conducta y alcanzar la felicidad y la dignidad.

CARINMLALSD Experiencia de

PEDAGOGICOS Feanbios
VICENTINOS s
Principios psicopedagdgicos:

Principio de la construccion
de los propios aprendizajes

i " " ] Principio de la necesidad del
Principio de integralidad de desarrollo de la comunicacion

los aprendizajes y el acompafiamiento en los
aprendizajes

Principio de la
organizacion de
los aprendizajes 27




Enfoques transversales:

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion
con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de
actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudievégsantaadiades, deben

esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela.

ENFOQUE INCLUSIVO
0 DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

_ ENFOQUE
BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA

ENFOQUE DE
DERECHOS

ENFOQUE ENFOQUE

ORIENTACION AL
BIEN COMUN INTERCULTURAL

ENFOQUE ENFOQUE IGUALDAD
AMBIENTAL DE GENERO

Perfil de egreso:

El perfil de egreso es la visiGn comun e integral de lo que deben lograr los estudiantes al
término de la Educacion BaE&@. vision permite unificar criterios y establecer una ruta
metodolégica hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural y
geografica, de ahi su importancia y pertinencia como respuesta a las demandas de nuestra
sociedad y del ndo de hoy. El perfil de egreso considera que:
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PERFIL DE EGRESD

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS

|
ESTANDARES

-~
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£l estudiante se reconoce
tomo persona valiosa y se
identifica con su cultura en
diferentes contextos

El estudiante propicia la
vidaen demacracia a partir
del reconocimiento de sus
derechos y responsabdidades

y de ta compeension de los
procesas histaricas y
sociales de nuestro pats
§ del munde

vida activa udable para

b perd b ' ~ . 50 bienestar. Cda su Cusrpo

& Wn satdnder S apTeruioaie s p " SCND o
emea ~orm. 2 ¢ interactua respeluosamente
T COMPETENCIAS , :
compmtencia Otesrvabias en Sicwrntas O Facultsd gue Sere of sstodanic de LIRL) (3 mia
¥ ortents e v patere o "

¥ [
# fin @9 fograr un proposio especifico en
wna d de

cotidianas o deportivas
maners purtinenis y sentico éteo
i““':“L] o
P — Propisito

Lt L | eapocifico \

&
DEFINICIONES R
CLAVE QUE 4

SUSTENTAN EL
PERFIL DE
EGRESO

El estudiante aptovecha
respoansablemente las
tecnaloglas de la
informacion y de i3
comunicacidn (TiC) para CAPACIDADES

interactoar con [3 $00 recuTyon pars sctusr de maners

informacidn, gestionar Cearreamy ool res

SU (emunicacion y
aprendizse.

Actiudes ue (08 satudartes pusden
empioar eticammento o0 Una stuacion
detormnacs

v

sezzaiee

tl estudiante
S Comunica en su lengua
materna, en castellane coma segunda
fengua™ y en Inglés camo leagua
extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con otras
personas en diversos contextos
y ton distintes
propasites.

emprent

H estudiante ingaga y

£l estudlante interpreta campriende ef mundy satural
I realidad y toma y artificial utifizando

deosiones a partir de canacimientes cientifices en
canae iywmto% Widlogo con saberes lucates
matensiticos que para mejorar la calidad de vida
aporten a su contexto v ciidando ta saturaleza

Organizacioén del curriculo:

Aspiramos a una educacién que contribuya con la formacién de nuestros estudiantes sin
exclusion, formando lideres cristianos e innovadores, ciudadanos conscientes de sus derechos y
sus deberes, con una ética sdlida, dispuestos a procurar su biatedter gerlas

trabajando de forma colaborativa y asumiendo su rol transformador en la sociedad,
comprometidos con el ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo capaces de
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aprender permanentemente, y dotados con iniciativa y empresdeniantivehcia del
carisma vicentino.

En ese sentido, nuestigtituciéasumen en el Proyecto Educativo Vicentino los siguientes
conceptos en concordancia con su axiologia, mision, vision, ejes, principios, objetivos y lineas
pedagogicas propuestas:

Elaprendizaje

El aprendizaje consiste en adquirir
conocimientos de cualquier indole
gue antes no se poseian. Hay ciertas
capacidades que son innatas, pero
gue necesitan desarrollarse, por
medio de la adquisicion de

informacion, y esta informacién
proviendel aprendizaje.

Todo proceso de aprendizaje
necesita de un proceso de
ensefianza, que puede hacerse por imitacién, por repeticiéon, popexgbsacibrimiento,
por imagenes y otros.

Se aprenden habilidades, técnicas, conceptos, actitusleseVatodo de posicionarse ante

uno mismo y a la sociedad. Se aprende a valorarse a si mismo y a los demas, a tener fe, a
sofar, a amar. En definitiva toda la vida es un proceso de aprendizaje y quien lo recibe variara su
conducta.

QE| aprendizaje uCapamdades

supone:
—_—
Desempefios

Estandares
de
aprendizaje

—

wCompetencias wConocimientos

EvaluacionRecojo frecuente de informacién acercardsbptedos aprendizajes de los
estudiantes para asegurar una evaluacion flexible, abierta y ciclica (evaluacion formativa).
Incluye el proceseflexivo que lleva a los estudiantes a autoevaluarsevahuteciim
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(Metacognicidn). Permite reforzar la autoestima, formar juicios respecto al cumplimiento de las
metas. Los estudiantes aplican las capacidades adquiridas a otras actividades o para solucionar
problemas.

Lineamientos sobre evaluacion:

Las ormas de evaluacién estan orientadas por los lineamientos para la evaluacion de los
aprendizajes en los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria establecidos por el
Ministerio de Educacion.

En el Curriculo Nacional, se plantea para la ed&lasiéprendizajes el enfoque formativo.

Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y valora
informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con
el fin de contribuir op@tnente a mejorar su aprendizaje.

Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:

1 Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que tas perar en juego, integrar y combinar
diversas capacidades.

1 Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

1 Crear oportunidades continuas paeh egtadiante demuestre hasta donde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia,
antes que verificar la adquisicién aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los
gue aprueban y no aprueban.

La aplicacion de estos criterios de calidad exige el disefio de instrumentos de evaluacion que
definan con rigor y claridad las capacidades y desempefios de las competencias a evaluar.
Dichos instrumentos deben ser explicitos y transparentes para los nésgydia

utilizados como guia para sus aprendizajes.

La evaluacién por competencias es un proceso de recogida de evidencias (a través de
actividades de aprendizaje) y de formulacion de valoraciones sobre la medida y la naturaleza del
progreso del estudiastgin unos resultados de aprendizaje esperados.

En un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades. Para ello se toma como referente
los estandares de apieaje a través de una matriz donde se evidencia el nivel de desarrollo

de cada capacidad y qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la
Educacion Basica.

En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen crisripe@ragies para
reportar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefalar cuan lejos o cerca esta cada
estudiante de alcanzarlo.

Los principales propdsitos de la evaluaciéon formativa son:

1 Lograr que los estudiantes sean mas autononmegx@mdizaje al tomar conciencia de
sus dificultades, necesidades y fortalezas.

1 Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que
hacen, lo que saben y lo que no.

1 Atender a la diversidad de necesidades de aprémitidajgjo oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada finode acortar
brechas y evitar el rezago, la desercién o la exclusién.
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1 Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades
de los studiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas
efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de ensefiar con miras
al desarrollo y logro de las competencias.

Orientaciones para la evaluacion de las etenpias:

1 Comprender la competencia por evaluar, su intencionalidad, las capacidades que la
componen, su progresién a lo largo de la educacion basica y sus implicancias pedagdégicas
para la ensefanza.

1 Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo ctm aéspes| anterior y posterior para
identificar la exigencia de cada nivel y tenerla en cuenta al momento de evaluar.

1  Seleccionar o disefiar situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes,
gue despierten inquietud, curiosidad & yntgré se articulen con sus saberes previos
para construir nuevos aprendizajes. Dichas situaciones deben ser desafiantes pero
alcanzables de resolver por los estudiantes, deben permitir que los estudiantes pongan en
juego o apliquen una serie de capagidaddenciando asi los distintos niveles del
desarrollo de las competencias en los que se encuentran.

1 Construir instrumentos de evaluacién de competencias cuyos criterios estan en relacion a
las capacidades de las competencias. Se requiere deosisiieireealuacion que
hagan visible la combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se
precisen y describan en niveles de logro como por ejemplo, la observacién directa o
indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritass, pextaddlinentos, debates,
exposiciones, rubricas, entre otros. El menor desarrollo de una competencia en un
estudiante es una debilidad que hay que trabajar porque no podra seguir creciendo en el
desarrollo de su competencia si ese aspecto no espbenaidmente.

1 Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion,
especificar qué aprendizajes deben demostrar frente a las diferentes situaciones
propuestas. Esta comunicacion sera diferenciada de acuerdo adasuaibdéckn

1 Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del analisis de la evidencia
recogida, qué saberes pone en juego para organizar su respuesta, las relaciones que
establece, cudles son los aciertos y los errores principales censetidosngs
probables. En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para
identificar donde se encuentra con relacion al logro de la competencia y le ayuda a
incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje, uestatelzoedn de
colaboracién y confianza entre el docente, sus pares y él, y comprender que el nivel
esperado de la competencia esta a su alcance.

1 Promover espacios para la evaluacion entre pares, porque permiten el aprendizaje
colaborativo, la constarccide consensos y refuerza la visibn democratica de la
evaluacion.

1 Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar
la ensefianza a las necesidades identificadas. La retroalimentacion consiste en devolver al
estudinte informacién que describa sus logros o progresos en relacién con los niveles
esperados para cada competencia. Esta informacién le permite comparar lo que debi6
hacer y lo que intent6 lograr con lo que efectivamente hizo.

La retroalimentacién permites alocentes prestar mas atencién a los procedimientos que
emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que presentan.

Con esta informacion pueden ajustar sus estrategias de ensefianza para satisfacer las
necesidades iddantiflas en los estudiantes y disefiar nuevas situaciones significativas,
replantear sus estrategias, corregir su metodologia, replantear la manera de relacionarse con sus
estudiantes, saber qué debe enfatizar y cémo, entre otros, de modo que garmita acortar
brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel esperado.

Por ello, deben considerar las siguientes actividades:
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1 Atender las necesidades de aprendizaje identificadas. El error se asume como un error
constructivo, cuando el docente lo aprawachana oportunidad para hacer reflexionar

al estudiante y permitirle aprender sobre el mismo.

Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes.

Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio.

Elaborar juicios de valor globales quelsscdra en descripciones del progreso del
estudiante, las mismas que deben servir para el mejoramiento continuo.

= =4 =4

Este tipo de evaluacion se realiza por periodo de aprendizaje bimestral y en funcion de la
evidencia recogida en dicho periodo goesetidada en el registro auxiliar. Consiste en
establecer conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante en
relacién al nivel esperado de la competencia (estandares de aprendizaje) sefialando avances,
dificultades y recomi@&tiones para superarlos. Asimismo se comunica, segun la escala de
calificacion, el nivel de logro obtenido en cada competencia.

¢, Como se califican las competencias?

Una evaluaciéon formativa se centra en proporcionar conclusiones sobre el nivel alcanzado e
base al andlisis de evidencias de aprendizaje para lo cual se requiere el uso de una escala que
describa en términos cualitativos el progreso del estudiante en el desarrollo de las competencias,
las conclusiones sobre el desempefio del estudiditaci@cglel informe de progreso.

Educacion Inicial y Primaria

La escala de calificacion en los niveles inicial y primaria es la siguiente:

Logro destacadoCuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo €
respecto a la competencia. distye decir que demuestra aprendizajes qu
mas alla del nivel esperado.

AD

Logro esperadoCuando el estudiante evidencia el nivel esperado respe
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propu
tiempgrogramado.

En procesoCuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado T
la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiemp
para lograrlo.

En inicio:Cuando el estudiante muestra un progrescemimi@aa@ompetencia d
C acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el des
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e inten
docente.

Educacion Secundaria

a) Con relacion a la calificacién batnel
La calificacion bimestral en cada area curricular se obtiene promediando los calificativos
numeéricos vigesimales de las diferentes competencias trabajadas en el area curricular.
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La fraccion 0,5 favorece al estudiante para efectos de los promedios parciales como para la
obtencion del promedio bimestral.

b) Con relacién a la calificacion anual

La calificacién anual de cada area o taller curricular se deduce promedativas los calific
numéricos vigesimales de los cuatro bimestres. La fraccion 0,5 siempre favorece al
estudiante.

Obtenido el promedio numérico vigesimal anual, éste se utiliza como referencia para
determinar el calificativo minimo aprobatorio y para la dedscpitmedes| puestos
en cada seccibén y en cada grado/afio.

Lineamientos sobre Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

Tutoria y Orientacion Educativa

La tutor2a es una modalidad de | a orientaci
acompafiamiento socio afectivo, cognitivo y pedagogico de los estudiantes. Es parte del
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacién integral, en la
perspectiva del desarroll o humanoo.

A través de la tutoria, se garantimmelimiento del derecho de todos los y las estudiantes a
recibir una adecuada orientacion. Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su
proceso de desarrollo en una direccion beneficiosa, previniendo las problematicas que pudieran
apareer.

Caracteristicas esenciales de la tutoria:

Mediante la tutoria ayudamos a que los y las estudiantes adquieran ¢
capacidades, habilidades, valores y actitudes para enfrentar las exig
FORMATIVA desafios que se les presentarasuemproceso de desarrollo. Una re
caracterizada por la confianza, la aceptacion, el diadlogo, el afecto y el re
tutor o la tutora y sus estudiantes favorecera la interiorizacion de estos g

Promueve factores protectomagmimiza factores de riesgo. No espera a g
los estudiantes tengan problemas para trabajar en la Hora de Tutoria a:
conocerse a si mismos, aprender a comunicarse con los demas
PREVENTIVA responsabilidad de sus vidas, por mencionas.afsimismo, por medio (
relacibon que establecemos los tutores y tutoras con nuestros
acompafidandolos y escuchandolos, sentamos bases para orientar su de
o reconocer las dificultades cuando se presentan, y actuawastizonse

El o la estudiante recibe apoyo y herramientas que le permiten manejar |
en su proceso de desarrollo durante todo su recorrido educativo. Los log
PERMANENTE | de los estudiantes se benefician del desarrollo de ezlacigedss con el tutc
la tutora y los compaferos y compafieras; es un proceso que requi
continuidad.

El desarrollo humano es un proceso complejo en el que existen patron
previsibles, junto a un sinnimero de faeteditarios, ambientales y sociale
configuran de manera Unica y particular a cada uno, determinan(
posibilidades, elecciones y desarrollos distintos. Por eso, debemos bri
personalizada a cada estudiante e interesarnoseflarceimo persona, con
caracteristicas particulares.

PERSONALIZAD
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Promueve la formacion integral de los y las estudiantes como personas,

INTEGRAL e o . .
en todos sus aspectos: fisico, cognitivo, emocional, moral y social.
La tutoria, al estiategrada en el proceso educativo y ser tarea de toda la
educativa, asegura atencién para todos los estudiantes, promovier
momento el proceso de inclusién de aquellos que tuvieran necesidad
INCLUSIVA especiales. Cada seccion deliarocmom una Hora de Tutoria en la que ty

tutoras trabajemos con todos los y las estudiantesdiaégropentando nue
labor en funcién del proceso de desarrollo y de las caracteristicas y
comunes de cada etapa evolutiva, ggabaneficio de todos.

RECUPERADOR permite minimizar su impacto; pues detectarlas tempranamente pern

En caso de estudiantes con dificultades, la relacion de soporte y ap

oportunamente y disminuir complicaciones mayores.

NO
TERAPEUTICA

La funcién tutorial no es reemplazar la de un psic6logo o psicoterapeuta
un primer soporte y apoyo dentro de la institucion educativa. Lo que p
es observar e identificar lo mas temprano posible cualquier pnobéestias
estudiantes puedan teirmgan emocionales, familiares, de aprendizaje,
otros, para darles soluciones adecuadas, y de ser necesario derivarlos
especializada.

X PERFILES DE LOS ACTORES EDUCAT

PERFIIDEDIRECTIVOY JERARQUICOS

‘ ASPECTOS RASGOS

SOCIO
AFECTIVO

COGNITIVO

V Demuestra liderazgo y establece relaciones de confianza en los demas, tiene |
escucha, trato amistoso, acogedor, servicial y proactivo, valorando la pluriculf
diversidad como oportunidad para la complementariedad y el progreso.

V Pranueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de |
Educativa, las familias y la comunidad a favor de los aprendizajes.

V Genera un clima escolar favorable, basado en el respeto, colaboracion y ci
permanente ctoda la comunidad educativa.

V Es promotor de una cultura de resolucién pacifica de conflictos, que perm
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

V Gestiona la institucion con actitud democrética, critica y colal
contribuyendo a la ejecuciéon del proyecto educativo vicentino, plasme
vision, misién y valores.

V Conduce la planificacion institucional a partir del conocimiento deo$os
pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes, s
orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje

V Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su i
educativa a través del acompafiamiento sisteméatico a los docentes y ¢
conjunta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.

V Favorece las condiciones operativasaspgiren aprendizajes de calidad
todos los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos
materiales, de tiempo y financieros, asi como previniendo riesgos.

V Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los doadates, laa:
colaboracion mutua, la autoevaluacién profesional y la formacion
orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendiz

V Lidera procesos de evaluacién de la gestién de la Institucion educa
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rendicion de coias en el marco de la mejora continua y el logro de aprend
Conoce, difunde y cumpladasias institucionatesprganismasescentralizados y de
Ministerio de Educacion.
Planifica, ejecuta y evalla el proceso educativo.

NORMATIVO

PSICOMOTOR Promueve y participa en las diversas actingtddemnaledeportivas y culturales.

\Y

\Y

\Y

V Manifiesta en todas sus acciones una ética cristiana y profesional

V Actla responsablemente de acuerdo a los principios y valores vicentinos, y
\Y

ETICO justicia, equidad, solidaridad, respeto y responsabilidad.
Defiende los derechos humanos, promueve acciones concretas en la basqu
comun y en la construccién de una sociedad democratica.
V Comparte su experiencia de fe, adgsdmor a Dios Padre, el reconocimientt
CREYENTE Jesucristo como Salvador y de la accién del Espiritu Santo para estar en con
VICENTINO lglesia.

V Vive su identidad cristiana y vicentina como su proyecto de vida teniendo col
fiJes¥Ws Evawgdbrirzddology Pebreso

PERFIIDEL DOCENTEUTOR

‘ DIMENSION RASGOS

V Muestra madurez y equikioniocional.
V Muestra capacidad para trabajar en equipo, impulsando el trabajo interdis
colegiado.

SOCIO AFECTIV V Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica, la
carisma vicentino, de la diversidad en todas sus expresiones, a fin de formai
criticos y reflexivos.
Establece relaciones de respeto, colaboraciénpgnsafiéislad con las familias,
comunidad y otras instituciones del Estado y de la sociedad civil.
Se identifica con la mision y vision del Colegio, participando en forma activ
entusiasta y desinteresada en todas las reusitingiages.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cue
resultados
Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en la ges
contribuyendo a la construccidon y mejora continuacttelegumadivo vicentino pa
generar aprendizajes de calidad.
Se capacita en el trabajo tutorial y académico, asimismo conoce y aplica
afectivas y cognitivas.
Conoce las caracteristicas individuales, sociales y culturales, asi coraddaglee
los estudiantes a su cargo.
Maneja los documentos que norman el area pedagdgica, la tutoria y convive
como la gestion del Colegio.
Muestra conocimiento pleno de la fymeiasume
Vive su vida personptgfesional en coherencia con lo piensa, dice y hace.
Asume su rol tutorial con compromiso, actuando con discrecién, confide
responsabilidad ante las situaciones problematicas del estudiante.
Ejerce su tarea desde una ética basada en lass daretdmentales de la perso
humana y la conciencia cristiana, asumiendo valores como: el respeto, la he
justicia y la responsabilidad.
Conoce y se siente comprometido con la mision pastoral y evangeligiekiea c
desde el carisma vicentino.
CREYENFE Vv Vive su identidad cristiana y vicentina como su proyecto de vida teniendo cor
VICENTINO iJes%s Evangelizador y Servidor de

< < < <

COGNITIVO

NORMATIVO

ETICO

< << < < <

<
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PERFIIDEL ESTUDIANTE

DIMENSION

PERSONAL, SOCIO
AFECTIVO

Y FAMILIAR

COGNITIVO

PSICOMOTOR

CREYENTE VICENTINC

<< < <<

< << <

<

<

RASGOS

Es critico, creativo, reflexivo y emprendedor.

Se reconoce como una persona valiosa, autbnoma, con identidad
pertenencia, a su historia personal, familiar, escolar, comunal, nacior
Trabaja en equipo, propone normas de conyiaermiaple y las ha
cumplir.

Valora la familia como escuela que forma para la vida.

Practica con profunda conciencia cristiana, el respeto y amor a las pe
naturaleza, impulsando iniciativas de proteccion y conservacion
ambienteuestra casa comun.

Se comunica en forma oral, escrita y plastica, expresando sus
espontaneidad, claridad, coherencia y creatividad.

Usa su razonamiento légico para resolver problemas de la vida diaria
Reconoce y aplica procedimientos cientificos y tecnoldgicos para ct
mundo que lo rodea y propone soluciones a las necesidades de su cc
Interpreta su historia, comprende su presente, proyecta su futt
decisiones para una gestéponsable de su vida, de los recursos amk
y econémicos.

Gestiona sus aprendizajes de manera autbnoma, manifiesta un |
critico y creativo, que le permite hacer juicios de valor para latomad
Trabaja colaborativamentengaisus aportes con asertividad, respeta
puntos de vista divergentes.

Practica habitos y técnicas de estudio demostrando disposicion pa
personal y colaborativo ademas de apertura para la investigacion
adecuado y responsakléod recursos tecnoldgicos.

Armoniza el trabajo intelectual con el deporte, el ejercicio f
expresién corporal para mantener su salud y seguridad persone
Es disciplinado, activo, perseverante y participativo en las
actividades ludicas, recreativas, artisticas y deportivas.

Vive su identidad <cristiana r ¢
Evangelizador y Servidor de | os
Actla como cristiano catoélico comprordetidouerdo abrisma vicentin
reconociendo a Cristo misionero y evangelizador como model
practicando las virtudes de San Vicente en su hogar y en otros i
lugares donde se desenvuelve.
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PERFIIDEL PADRE DE FAMILIA

‘ DIMENSION

ESCOLAR

HUMANO

CRISTIANO

VICENTINO

< <<< < < < <

<<

<<

<<

RASGOS

Estan comprometidos con el Colegio en el desarrollo y la formacién
sus hijos.

Estan diariamente atentos al aprendizaje de sus hijos y hacen de su
una prioridad.

Conocen, respetan y asumen el ideario vicentino, el reglamento y la ¢
axiologica del Colegio.

Participan y colaboran activamente en las diversas actividades que pl
Colegio.

Fomentan espacios adecuados para el diatmgounleacion.

Son entusiastas, colaboradores y participativos.

Asumen ser los primeros educadores de sus hijos, proporcio
orientacion, tiempo, comprension y amor.

Participan en programas que ayudan a mejorar la reladi§ogpadres

Educan a sus hijos en valores cristianos, morales y éticos.

Son testimonio coherente de una vida basada en la fe, participando y
los sacramentos. Dejandose guiar por la Palabra de Dios y la ensefia
Iglesia.

Descubren en Maria, un modeldut=dora de la fe de sus hijos.
Participan de las diferentes actividades del programa pastoral del colt
Iglesia.

Conocen la vida y obra de San Vicente de Paul.

Viven el espiritu y carisma de San Vicente de Pall pardesegtst@
evangelizador y Servidor de los pobres.

Practican las virtudes vicentinas en el quehacer diario, asimismo se
dispuestos a integrar los grupos y movimientos vicentinos de ay
promocion y evangelizacion de los pobres.

PERFIL DEPERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

‘ ASPECTO RASGOS

Valora y cuida su presentacion personal.

Busca la unidad colaborando en mejorar el clima institucional.
Demuestra una actitud de discrecion en el trabajo que realiza.

Se adapta a loambios que se efectiian en la Institucion Educativa.
Conoce y cumple con eficiencia las funciones que competen a su ¢
Es especialista en el cargo que desempefia.

Participa y aporta ideas en forma activa.

SOCIO

AFECTIVO

COGNITIVO

PSICOMOTOR

ETICO

CREYENTE
VICENTINO

< <K<K

< <K<K <K<K <

Posee buena saludofabora en las actividades del Colegio en fo
asertiva.

Vive con honestidad en cada una de sus acciones.

Se desempefia con responsabilidad y optimismo.

Estdpresto a servir y brindar ayuda oportuna.

Es afable y servicial.

Vivela axiologia institucional desde una perspectiva de fe.
Interioriza la fe catélica y la espiritualidad vicentina.

Da testimonio de vida.
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XI. ARTE Y CULTURA: UN MUNDO FANTASTICO PARA LA FO!
INTEGRAL EN EL COLEGIO

ARTE Y CULTURA: PRIMARIA Y SECUNDARIA

PRIMER
GRADO

SEGUNDO
GRADO

VidvINIbd

h
<
o
2
o
»

CUARTO
GRADO

QUINTO
GRADO
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Xll. PLANES DE ESTUDIO 2

NIVEL INICIAL:
AREAS 3ANOS| 4ANOS | 5ANOS

COMUNICACION

1 Momentos magicos( melodias, bits d 08 09 10

lectura)

1 Programa de Lectura

1 Programa de Grafomotricidad.
ARTE 04 03 03

1 Expresion artistica (grgflastica)
MATEMATICA 05 05 05
PERSONAL SOCIAL 03 03 03
TUTORIA 01 01 01
PSICOMOTRICIDAD

9 Circuito Neuromotor 05 05 04

1 Psicomotricidad
FORMACION RELIGIOSA 01 01 01
CIENCIA Y AMBIENTE 02 02 02
INGLES 05 05 05
TALLER DE AJEDREZ 01 01 01
TOTAL 35 35 35
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NIVEL PRIMARIA:

Comunicacion / Raz. Verbal 9 9 9 8 8 8
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
Matematica /Ra#atematico 10| 10| 9 9 9 9
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 4 4 4
Formacion Religiosa y Celebracion de la Fe 2 2 2 2 2 2
Personal Social 3 3 4 4 4 4
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Taller Curricular: Informatica 2 2 2 2 2 2
Inteligencia Emocionautoria 2 2 2 2 2 2
TOTAL 40 | 40 | 40| 40 | 40 | 40
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NIVEL SECUNDARIA:

GRADO NUMERO DE HORAS
AREAS 10 20 30 40 5o
ComunicaciénPlan Lector = 1h) 6 6 6 4 5
V Raz. Verbal. 2 2 2 1 1
Metodologia de los Estudios 1 1
Inglés 5 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5 5
V Raz. Matematico 2 2 2 2 2
Ciencia, Tecnologia y Ambiente 4 4 - - -
V  Quimica - - 4 2 -
V Biologia - - - 2 2
V Fisica - - 2 3
Historia, Geografia y Economia 3 3 3 3 3
Desarrollo Persondljudadania y Civica 3 3 3 3 2
V Filosofia - - - - 1
Formacion y Celebracién de la Fe 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
Inteligencia Emocionaltoria 2 2 2 2 2
TOTAL 40 40 40 40 40

INOTA: TANTGENARTEY EDUCACIONSICATIENENDIARIAMENTEHOASDETALLERES
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Xlll. CALENDARIZACION

AND ESCOLAR 21

BIMESTRE- I 1T IV FINALIZACION TOTAL
N° SEMANAY 10 10 9 9 01
Del Lun.@Marzo| Lun?20 Mayo Lunef5 Lunes 4 Lunedl6 -
Agosto Octbbre. jueved9
al Viernes Miércoleg4 Miércole2 Vierned3 Diciembre.
10 Mayo Julio Octibre. Diciembre. 39
VACACIONE| 11 al19 25Jul-04 Ag. 03- 13 Oct. Viernes 4 CLAUSURA
Mayp. Dic. Viernes
20 Diciembre.
XIV. HORARBDE CLASES
INICIAL 3 ANO®
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
7:10i 7:30 INGRESO
7:300 7:40 ORACION DE LA MANANA
7:400 7:55 PLAN LECTOR
7:55 8:35
8:351 9: 15
9:158 9:55 Recreo
9:55/ 10:35
10:35 11:15
11:15 11:55
11:55 12:35
12:3513:00
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INICIAL 4 ANOS

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
7:10f 7:30 INGRESO
7:30f 7:40 FORMACION Y ORACION DE LA MANANA
7:400 7:55 PLAN LECTOR
7:551 8:35
8:35 9: 15
9:1559:55 REEED
9:55/ 10:35
10:35 11:15
11:15 11:55
11:55 12:35
12:3513:00
INICIAL 5 ANOi
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
7:10Gi 7:30 INGRESO
7:30i 7:40 ORACION DE LA MANANA
7:400 7:55 PLAN LECTOR
7:55 8:35
8:35 9: 15
9:15/ 9:55
9:55010:35 Recreo
10:35 11:15
11:15 11:55
11:55 12:35
12:3513:15
13:1513:30
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Ingreso de alumnos: 7:100 7:20am.

Formacioén:

ERO, 2DO y 3ERC

Lunes

lera 7.308.15

2da 8.159.00

3era 9.009.45

. los4swo0os| = REcREO |
4ta 10.05 10.5
5ta 10.50 11.3
11.3512.15 REFRIGERIO

6ta 12.151.00

7ma 1.00-1.45
8va 1.452.30

0,5TOy6TO

lera 7.308.15

2da 8.159.00
3era 9.009.45

4ta 9.4510.30

10.30 10.5 RECREO
5ta 10.50 11.3
6ta 11.3512.2
~ |wemoo|  REFRIGERO |

7ma 1.001.45

8va 1.452.30




P SECUNDARIA 2019

Ingreso de alumnos: 7:00067:20

Formacioén: Lunes
HORAS D i A S
LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES
7.00-720 FORMACIO
lera. 7.3008.55
2da. 8.1569.
3era. 9.0009.56
4ta 9.5-1030
10.3010.50 RECREO
5ta. 10.5011.%
11.3512.D
6ta
12.201.00 REFRIGERIO
7ma. 1.001.56
8va. 1.452.3

XV. SERVICIOS QUE OFRECEMOS

X Infraestructura moderna: Palacios de las artes, modernos ambientes del nivel inicial.
Edi ficio Multif ucowmaedar pasdtudidntesnakbstrosiypadreDz a n a mf
de familidialler de Gastronomia pasdudiantes.

Piscina temperada y tratada con OZONO.

Sistema Wi e internet.

Amplia Biblioteca.

Moderno coliseo.

Campo depodiv

Canchas especiales para Basquet y voley.

Modernos Laboratorios de informética, inglés y ciencias.

Aulas con pizarras digitales, proyectores multimedia e internet.

Sala de audiovisuales.

Grupos Pastorajgmraestudiantes, trabajadoreagres de Familia.

Sala de audiovisuales.

Taller de Robdtica.

Taller de Gastronomia.

X

X X X X X X X X X X X X X

Talleres artisticosdanzas folcléricas, danzas modernas, aerébicogrddsuia
coro polifénico, pinturay musica folclérica.
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