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òUna educaci·n enfocada en la personaó 

ñLa educación es una gran obra en construcción, en la que la Iglesia desde siempre está presente 
con instituciones y proyectos propios. Hoy hay que incentivar ulteriormente este compromiso en 
todos los niveles y renovar la tarea de todos los sujetos que actúan en ella desde la perspectiva de 
la nueva evangelizaci·nò. (PAPA FRANCISCO a los participantes en la plenaria de la Congregación 
para la Educación Católica el 13 de febrero de 2014) 

La Congregación de la Misión en el Perú, consciente de su rol evangelizador en la sociedad, y en el 
mundo de los pobres, y de la vigencia del carisma vicentino, sintetizado en la ñCaridad y la Misi·nò, 
promueve ñque nuestros colegios sean verdaderas comunidades educativas y evangelizadoras, 
que brinden una educación humanista, científica y católica, como expresión de la axiología 
vicentinaò: AMARï EVANGELIZARï SABERò. (Proyecto Provincial 2017-2023, Objetivo específico 
referente a los Colegios). 
Pero estos propósitos educativos y evangelizadores no se podrían concretar si no tuviésemos en cuenta 
que la tarea educativa se da en un contexto social, el mismo que hoy se le denomina: ñsociedad del 
conocimientoò, ñera de la tecnolog²aò, ñsociedad l²quidaò, ñsociedad virtualò, etc. A todas luces, un tiempo 
diferente de cuando nacieron nuestras instituciones educativas en las distintas regiones del País. Resulta 
claro entonces que el desarrollo educativo se realiza, no en una época de cambios, sino en un cambio de 
época.  
En tal sentido, son grandes y numerosos los desafíos y las transformaciones que se vienen dando en el 
quehacer educativo. Por ello, la formación que estamos llamados a ofrecer desde nuestro Proyecto 
Educativo Vicentino (PEV) es la de formar personas íntegras, solidarias, creativas, espirituales, 
emprendedoras, críticas, competentes en el mundo digital, con altos dotes sociales y que se adapten a 
ambientes laborales diversos, con conciencia cristiana y vicentina, de modo, que nuestros esfuerzos y 
afanes evangelizadores tengan sentido.  
Por ello, el trabajo educativo en nuestras escuelas vicentinas en todo el país se enfoca en brindar una 
educación de calidad, pero con identidad (cristiana, católica y vicentina).  En ese sentido, 
consideramos importante la clarificación de nuestra identidad (carisma, axiología, ideario, Misión, Visión, 
etc.) como la propuesta pedagógica (enfoques transversales, planes de estudio, orientaciones para la 
evaluación, perfiles de los estudiantes, docentes y padres de familia) y la propuesta de gestión.   
El PEV, está alineado a estándares internacionales, al Nuevo Diseño Curricular Nacional y a las nuevas 
tendencias educativas del mundo de hoy, sintetizado en el ñAESò, Amar, Evangelizar y Saber. Desde 
esta perspectiva, consideramos el òAmarò, ñEvangelizar y Saberò como un enfoque pedagógico que 
sustenta y desarrolla no solo una estructura mental, académica, sino también, una estructura interior, 
afectiva y espiritual.  
El ñAESò, es el modelo educativo vicentino, cuyo centro es la persona del estudiante. Hacia ellos se 
dirigen todos los afanes de los diversos actores educativos en nuestras escuelas. Este modelo educativo 
pone a la base de todo acto educativo, el Amor, simbolizado en la ñAò. Porque el amor a Dios viene 
mediado a través de la persona de los educadores y de los padres. Así lo expresaba el santo de la 
educación, Marcelino Champagnat: ñsi quieres educar a un ni¶o comienza por amarloò.   
Por otro lado, comprendemos que la razón de ser de un colegio católico es que los educandos vivan una 
experiencia de encuentro profundo con Jes¼s, ese es el sentido del ñEvangelizarò, representado con la 
ñEò. Finalmente, el òSaberó hace referencia al conocimiento y la sabidur²a, representado en la ñSò. 
Conocimiento que se cimenta y se desarrolla significativamente, sobre las dos experiencias anteriores 
(ñAò y ñEò). La persona es tal, en la medida en que se une a Dios. De ®l adquiere su dignidad, por tanto, 
es sagrada y trascendente. El òSaberò viene a ser òel qu®ó de la educación, pero no solo como 
contenido, sino como la facultad para ser persona, para saber convivir, saber aprender, saber hacer y 
saber emprender. El ñAESò requiere un estilo de maestros y educadores, un estilo de enseñanza, un 
estilo de escuela, que promueve y desarrolla la inteligencia ejecutiva, cuya función òno es conocer, sino 
alcanzar la felicidad y la dignidadó.  

La Dirección 
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ñEducar es en sí mismo un acto de esperanza, no solo porque se educa para construir un 
futuro, apostando a ®l, sino porque el hecho mismo de educar est§ atravesado por ellaò 
(Papa Francisco).  

Somos un colegio confesional y nuestra identidad es la identidad cristiana y vicentina. Por tanto, creemos 
lo que cree la Iglesia. Nuestra misión es: evangelizar; es decir, proclamar a todos el anuncio del Reino de 
Dios, especialmente a los más pobres.  

La Iglesia católica es indiscutiblemente un lugar privilegiado de promoción integral de la persona y tienen 
como tarea promover un encuentro vivo y vital con Jesús. En el campo educativo estimulamos a los 
alumnos para que ejerciten la inteligencia y la investigación intelectual, priorizando el sentido de las 
experiencias y de las certezas vividas.  
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Una escuela que integra a 
todos los educadores en una 

comunidad 

Una escuela que integra a la 
familia en los procesos 
educativos formales 

Una escuela que integra y 
se integra en la comunidad 

eclesial 

I. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIÓN CATÓLICA 
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2.    RASGOS ANTROPOLÓGICOS DE LA EDUCACIÓN CATÓLICA 

 

 

 

 

Identidad 

ωCada persona tiene una peculiar identidad que lo configura y le permite tomar 
conciencia de sí y de sus relaciones con el entorno. 

ωToda persona es un ser consciente, que debe afirmar su autonomía y es capaz de 
pensar su vida en el mundo. 

Búsqueda de 
sentido 

ωCada individuo debe llegar a ser capaz de descubrir el sentido de sus acciones. 

ωToda persona debe encontrar su razón de ser y su trascendencia, realizarse y vivir 
con plena dignidad.  

Libertad 

ωToda persona asume su existencia con responsabilidad, es capaz de elegir, de tomar 
decisiones personales y de establecer una serie de relaciones con los demás con 
plena libertad, respetando los derechos y la dignidad de los demás. 

Relacional 

ωEl ser humano es un ser con otros, con un profundo sentido dialógico, que acepta 
radicalmente a cada uno de sus semejantes y debe ser aceptado en justa 
reciprocidad. 

Necesidad de 
educación 

ωNos realizamos con los demás, los otros despiertan nuestras capacidades, nos 
transmiten afecto, ayuda, seguridad, cultura, motivación, nos abren al 
conocimiento y nos lanzan al desarrollo de nuestras potencialidades. 

 Abiertos a 
Dios 

ωTodo ser humano está llamado a una vida plena y trascendente. Dios está en e 
horizonte de la acogida y plenitud del hombre. 

ωEl punto de mira de la pedagógica se centra en la persona del educando, que 
debe ser protagonista de su propio crecimiento. 

 



 7 

 3.    DIMENSIONES DE LA EDUCACIÓN CATÓLICA 
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La tutoría está orientada a proporcionar a los alumnos herramientas de ayuda emocional y criterios 
fundamentales para que ellos puedan valerse por sí mismos dentro de un marco de valores 
fundamentales que expresan su dignidad.  

En este proceso de acompañamiento el conocimiento de los estudiantes es fundamental. La formación 
integral que se ofrece desde el Proyecto Educativo es integral y comprende armónicamente: el 
crecimiento intelectual y cultural; el crecimiento humano, relaciones y social; el crecimiento moral y 
espiritual.  

La acción tutorial es la relación personalizada del aprendizaje y el reconocimiento de que la educación es 
un proceso vinculado a la vida cotidiana, a las experiencias vitales y no sólo a los espacios escolares. La 
función tutorial integra conocimientos y experiencias, expectativas y habilidades, que media entre la 
necesidad y la realización, y vincula todos los mundos vitales de manera coherente. 

El proceso de maduración de los niños y jóvenes nos enfrenta con la pedagogía preventiva. No basta 
saber a dónde queremos conducir al estudiante, es necesario acompañarlo. La tutoría es el arte del 
acompañamiento pedagógico que implica una situación de presencia, atención, vigilancia y prevención. 

En este sentido, la tutoría desarrolla estas habilidades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es la capacidad que permite elegir objetivos, elaborar 
proyectos y organizar la acción para realizarlos. Se encarga de 

II. LA ORIENTACIÓN TUTORIAL COMO ACOMPAÑAMIENTO 

Creatividad Responsabilidad 

Sociabilidad 

Autonomía 

Afectividad  
madura 

Religiosidad 

Responsabili-
dad 

III. LA INTELIGENCIA EJECUTIVA 
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dirigir todas las capacidades humanas al logro de los objetivos y metas. 

La inteligencia cognitiva permite conocer, la inteligencia emocional permite sentir. La inteligencia 
ejecutiva une estos dos fines para subir un pelda¶o m§s: ñHacerò, dirigir nuestra conducta, a trav®s de 
la elección de metas, del correcto manejo de la información y de la regulación de las emociones para 
alcanzar la felicidad y la dignidad. 

 

 

 

1. LA ACTIVACIÓN:  
Implica activar el sistema nervioso. Es la energía que movilizamos para iniciar una acción. En 
ese sentido, es capacidad de poner en On/Off nuestra actividad según nuestras motivaciones, 
nuestra atención. Está relacionada con la motivación, la atención y la memoria. Realizar esta 
activación es una tarea para los aprendizajes significativos. ¿Qué técnicas deberá usar el 
docente para que los estudiantes estén más alerta, o más tranquilos?  

2. LA DIRECCIÓN DEL FLUJO DE CONCIENCIA:  
Se refiere a la gestión de la atención. Se entiende como la capacidad que tenemos para decidir 
con qué grado de precisión o intensidad queremos procesar determinados estímulos. Es como 
un controlador de tráfico. Desde el grado de conciencia decidimos a dónde vamos, qué 
aprendemos, qué atendemos, seleccionamos y descartamos. En otras palabras es el grado de 
atención.  

3. LA GESTIÓN DE LA MOTIVACIÓN:  

Es el impulso que conduce la consecución de objetivos y metas. Emerge de la inteligencia 
generadora. Hay una motivación intrínseca y otra motivación extrínseca. Es la capacidad de 
intención y atracción por un proyecto, tarea o cualquier cosa. 

4. LA GESTIÓN DE LA EMOCIÓN:  
Las emociones provienen de la inteligencia generadora. Es la capacidad de educar los 
mecanismos no conscientes que producen  las emociones, lo que sentimos, ponerle nombre, 
entenderlas e interpretarlas, saber cómo generarlas si las necesitamos o no. También se 
entiende como la capacidad para regular nuestras emociones que pueden perturbar la acción o 
ayudarnos en la ejecución de las tareas, por eso es importante aprender a dominarlas. 

5. EL CONTROL DEL IMPULSO:  
Consiste en la capacidad de control e inhibición de los impulsos para el logro de las metas, de 
modo que nos cautive lo más cercano. Es la capacidad para separarnos de los estímulos 
inmediatos y sustituirlos por los propios. Todas estas capacidades nos llevan a controlar en 
nosotros nuestra conducta. La función ejecutiva es ampliar la capacidad de control. Es el paso 
de la obediencia externa a la obediencia interna, de la heterodisciplina a la autodisciplina. Ser 
nosotros los que mandamos en lo que hacemos y en lo que perseguimos, no los impulsos. 

6. LA ELECCIÓN DE METAS Y DE PROYECTOS:  
Es la planificación y organización de las metas. Esta función nos permite anticipar nuestro futuro 
proponer objetivos y elaborar proyectos y planes. Y requiere perseverancia, aprender a soportar 
la frustración y ser capaces de aplazar la recompensa. Es decir, no querer que todo salga bien a 
la primera o lograr los objetivos inmediatamente. Consiste en no dejarse llevar de la 
impulsividad, para poder evaluar el impulso y decidir si es adecuado o no. Es la función que nos 
ayuda a educar los impulsos. Por ello, antes PIENSA: ¿Hago lo que el impulso me propone? o 
¿Bloqueo esa acción? o ¿Puedo hacer otra cosa que sea mejor? Somos capaces de anticipar o 
imaginar el futuro. Mediante los proyectos transformamos todas nuestras funciones psicológicas. 

A. FUNCIONES EJECUTIVAS  
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7. INICIAR LA ACCIÓN Y ORGANIZARLA:  
Después de tener ideas, ser capaces de llevarlas a acabo a través de un plan, no posponerlas. 
Iniciar el proyecto. Podemos haber tomado una decisión, elegido una meta  y no ponernos en 
marcha por varias razones: dificultades, miedos, indecisión, inercia, etc. No basta la elección de 
una meta, sino que hay que ponerla en acción. 

8. MANTENER LA ACCIÓN:  
Aplazar la recompensa inmediata, ser capaces de esperar resultados a largo plazo. Nos permite 
aprovechar los recursos mentales y físicos. La educación de la perseverancia, la capacidad de 
soportar la frustración y de aplazar la recompensa, son esenciales para el desarrollo de la 
inteligencia humana.  No basta con elegir una meta. No basta con iniciar una meta. Mantener el 
esfuerzo, aplazar la recompensa, sustituir la motivación de inicio por la motivación de realización 
es fundamental. 

9. LA FLEXIBILIDAD:  
Adaptación y re encuadre de situaciones, de experiencias, de estilos de pensamiento según las 
situaciones y las necesidades. Para cambiar de estrategia, de punto de vista, de ideas sobre 
todo si las que utilizamos hasta el momento resultan ser ineficaces o inadecuadas. Los 
prejuicios, las manías, los miedos, todo tipo de fanatismo llevan a la rigidez y esto produce 
efectos negativos. Hay personas con mucha dificultad para cambiar de ideas, de estrategias o de 
metas, incluso cuando la experiencia les demuestra que son inadecuadas.  

10. LA GESTIÓN DE LA MEMORIA:  
Para generar mejores ideas, más completas a partir de otras para el pensamiento conceptual y 
ser capaces de almacenar y aprender ejecutivamente. Es la memoria en acción. La inteligencia 
ejecutiva determina los contenidos de nuestra experiencia que van a ser almacenados en la 
memoria a largo plazo. La atención es necesaria, pero la posibilidad de cambiar la atención, el 
objetivo, o la actividad son imprescindibles para la supervivencia. La flexibilidad es una 
propiedad de la atención, puesto que atribuimos  a ella el cambio de una operación mental a 
otra. Ahora hablo y ahora escucho. Este cambio o flexibilidad se da también en la emoción. 

11. LA METACOGNICIÓN:  
Ser capaces en pensar en cómo pensamos, cómo funciona nuestro diálogo interior y cómo 
transformar nuestros pensamientos sobre nosotros mismos para crear realidad. La meta-
cognición es el esfuerzo reflexivo para saber cómo pensamos, resolvemos problemas o 
buscamos información de manera más eficiente. Es una excelente herramienta para pensar de 
manera más eficiente. La mayor parte de nuestra actividad mental la realizamos de manera no 
consciente.  
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COMPETENCIAS EMOCIONALES DEL MAESTRO EN EL AULA  

El aula puede ser el mejor de los lugares para los alumnos y los maestros, pero también el peor de los 
sitios. Cuando el clima del aula se vuelve tenso y frustrante, definitivamente no es sano, ni bueno para 
nadie, se ha vuelto un ambiente tóxico. Por ello, se requiere las siguientes competencias en el aula: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL ESTUDIANTE CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 
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1. Características del carisma vicentino: El carisma es ñdon gratuitoò. A este t®rmino, se le relaciona 
tambi®n con la palabra ñgraciaò:  

a)  Seguimiento de Jesucristo, evangelizador y servidor de los pobres.  

San Vicente concibe el seguimiento como una continuación de la obra emprendida en la tierra por 
Jesús para evangelizar a los pobres. Desde el carisma vicentino seguimos a Jesucristo misionero 
y evangelizador de los pobres, que se compadece de las multitudes, que va de aldea en aldea y 
de pueblo en pueblo: ñPara el esp²ritu vicentino el Cristo que evangeliza a los pobres no es en 
modo alguno secundario, sino totalmente central.ò (en ñReavivemos el esp²ritu vicencianoò, 1995. 
P. Jaime Corera. Pág. 36).  

b)    El carisma vicentino es un carisma misionero.  

ñQuien dice ser un misionero dice ser un hombre llamado por Dios para salvar a las almas; porque 
nuestro fin es trabajar por su salvación a imitación de nuestro Señor Jesucristo que es el único y 
verdadero Redentorò. 

Este estilo de seguir a Jesús exige, por parte de quienes le seguimos, disponibilidad, 
desprendimiento y apertura para ir a donde Dios nos llame. Nuestra vocación supone movilidad y 
sentido de Dios para desplazarse y responder creativamente ahí donde las necesidades de los 
pobres sean más urgentes. Es un estar siempre en camino. 

c)    Binomio òCristo-pobres, pobres-Cristoó.  

Este aspecto es un descubrimiento excepcional para nosotros. Vicente descubre a Jesucristo en 
los pobres y a los pobres en Jesucristo. Él ha fijado la atención en el pasaje del juicio final del 
evangelio: ñVengan benditos de mi Padre, tuve hambre y me dieron de comer, estuve desnudo y 
me vistieron, enfermo y me visitaron, encarcelado y fueron a verme...ò (Mt 25, 31ss). Por eso ®l 
dir§ con pleno convencimiento: ñAl servir a los pobres se sirve a Jesucristoò (IX, 240) ñQu® 
hermoso es ver a los pobres, consider§ndolos en Dios y en el aprecio en que los tuvo Jesucristoò 
(XI, 553).  

d)  El servicio al pobre se hace en contacto personal con ellos. 

Para San Vicente el contacto y cercanía con el pobre fue definitivo en su conversión a Jesucristo y 
en su progreso espiritual. Pues esta misma figura hoy sigue siendo vigente y actual. Este contacto 
es irremplazable, pues es en el encuentro con el más pobre que nos encontramos 
sacramentalmente con el mismo Jesús. De allí que nuestro carisma vicentino no sea otro que 
seguir a Jesucristo poniéndonos en medio de los pobres para servirles y hacerles que les 
atiendan, puesto que ellos son ñnuestros amos y se¶oresò.   

ñSi hay alguno entre nosotros que piense que est§ en la Misi·n  para evangelizar a los pobres y no 
para cuidarlos, para remediar sus necesidades espirituales, y no para las temporales, les diré que 
tenemos que asistirles y hacer que les asistan de todas las maneras, nosotros y los dem§sò (SVDP  
XI 393). 

e)    Atención material y espiritual a los pobres. 

Pan, catecismo y dignidad. No podemos cuidar el alma si antes no hemos llenado sus estómagos. 
Estas son ideas que el santo solía tener siempre presente. 

El carisma vicentino encierra la compasión y la solidaridad. Estas virtudes son exigidas por Vicente 
a todos los que quieran vivir en la acción social, es decir, en la caridad efectiva.  

V. IDENTIDAD: CARISMA VICENTINO 
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 f)  El amor de Dios se manifiesta en obras.  

La acción es la expresión de que nuestro amor a Dios no nos puede dejar con los brazos 
cruzados, por ello, desde el carisma vicentino el amor de Dios se expresa en obras: ñAmemos a 
Dios, hermanos míos, amemos a Dios, pero que sea a costa de nuestros brazos y con el sudor 
de nuestra frenteò (XI, 725).  

g)  El Vicentino se deja evangelizar por los pobres. 

No sólo va a evangelizar y a servir a los pobres, sino que se acerca a ellos para escuchar la voz 
de Dios, para aprender de ellos sus verdaderas necesidades. Ellos nos ayudan a mirar con el 
corazón y a confirmar que lo esencial es invisible a los ojos: ñes entre ellos, es entre esa pobre 
gente donde se conserva la verdadera religión, la fe viva, creen sencillamente...paciencia en las 
miserias que hay que sufrir mientras Dios quieraò (XI, 120). ñLos pobres nos evangelizanò 

h)    Un solo carisma en diversas vocaciones y estilos de vida. 

El carisma vicentino no es exclusivo de la Congregación de la Misión, ni de la Hijas de la 
Caridad. Sabemos que es compartido por muchos en la Iglesia, personas consagradas y 
seglares. Ninguna de las ramas de la Familia Vicentina agota el carisma, más bien acentuamos 
diversos aspectos del mismo y por ello, nos complementamos. Cada una vive una gran parte de 
él pero ninguna lo agota o lo posee todo en exclusiva. No hay competencia, sino colaboración, 
no hay rivalidad sino apoyo mutuo y crecimiento de todos. Somos diversos y distintos, pero con 
una misma vocación: servir y evangelizar a los pobres. 

2. La práctica de las virtudes vicentinas: 

San Vicente entendió que todo vicentino debe revestirse de algunas virtudes básicas de Jesucristo, 
si quiere ejercer eficazmente su papel misionero. Estas virtudes se detallan a continuación: 

¶ La Sencillez 

Para San Vicente la sencillez consiste ante todo en decir la verdad (R. C. II 4; XI, 463).  

Consiste en decir las cosas como son (I, 144), sin disimular ni ocultar nada (I, 284; V, 464). La 
sencillez consiste también en referir las cosas a Dios solo (RC II, 4), o sea, en la pureza de intención 
(XI, 463). En este sentido sencillez es hacer todo por amor de Dios y por ningún otro motivo (XI, 
465.586; II, 315).  

La sencillez supone un estilo de vida sin superfluidades. Faltamos a la sencillez, dice San Vicente, 
cuando nuestras habitaciones están llenas de muebles innecesarios, cuadros, un gran número de 
libros, y de cosas vanas e inútiles (XI, 465). Debemos usar con gran sencillez las cosas que se nos 
han dado (IX, 547).  

¶ Humildad: Para San Vicente la humildad es reconocer que todo bien procede de Dios. Dios 
derrama sus dones abundantes sobre el humilde ñque reconoce que todo lo bueno que ha hecho 
procede de Diosò (1, 235).  

Humildad es reconocer nuestra bajeza y nuestras faltas (RC II, 7), a la vez que se confía 
plenamente en Dios (III, 256; V, 152; II, 195.280; IX, 809.351).  

¶ Mansedumbre: La mansedumbre es la capacidad de controlar la ira (XI, 475). Eso se puede 
hacer o bien reprimiéndola (XI, 475), o bien dándole cabida (XI, 476) siempre que sea controlada por 
el amor (XI, 477). 

La mansedumbre es también ser acogedor, amable, afable, y tener un rostro sereno hacia los que 
se nos acercan (XI, 476). Implica el saber sufrir las ofensas con generosidad y capacidad de perdón. 
Debemos tratar con dulzura incluso a los que nos ofenden (XI, 479). ñLa mansedumbre no 
solamente nos hace excusar las afrentas e injurias que recibimos, sino que incluso pide que 
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tratemos mansamente a quienes nos maltratan, con palabras amigables y, si llegasen incluso a 
darnos un bofetón, que lo suframos por Dios; es esta virtud la que produce este efecto.  

¶ Mortificación: La mortificación exige la negación de los sentidos exteriores: vista, olfato, gusto 
tacto y oído (IX, 41.696.770.846.873.968; XI, 514). 

La mortificación exige también la negación de los sentidos interiores: entendimiento, memoria y 
voluntad (IX, 770.846.874). No deben pretender conocer toda clase de cosas curiosas (Scientia 
inflat). No deben tratar de recordar con regusto experiencias placenteras que tuvieron en la vida de 
familia, sus romances, las caricias de sus padres, etc. Deben buscar el llegar a un estado de 
completa indiferencia, sin otro deseo que hacer la voluntad de Dios. 

¶ Celo Apostólico: El celo apostólico es amor ardiente. ñSi el amor de Dios es el fuego, el celo es 
la llama. Si el amor es el sol, el celo es su rayoò (XI, 590.533). Cuando la caridad vive en un alma 
toma posesi·n total de sus potencias. Nunca descansa. Es un fuego que act¼a sin cesarò (XI, 132).  

 

 

 

La última Asamblea Provincial propone como objetivo en lo que respecta a la tarea educativa lo 
siguiente: ñLograr que nuestros colegios sean verdaderas comunidades educativas y 
evangelizadoras, que brinden una educación humanista, científica, tecnológica y trascendente, como 
expresi·n de la axiolog²a vicentina: ñAmar, Evangelizar y Saberò.  

Es claro entonces que el trabajo educativo en el Perú se inserta dentro del criterio de formar 
personas para la vida y la solidaridad en un mundo cambiante y globalizado. Entendemos el acto de 
la educación como un medio ineludible para la evangelización y la solidaridad. 

En este sentido, entendemos la educación como un campo irrenunciable a través del cual se ayuda 
a que los pobres salgan de su pobreza espiritual y material. En un tiempo donde la globalización y la 
tecnología parecieran diluir las identidades culturales de los pueblos y la naturaleza humana, la 
educación es el medio para salvaguardar las culturas, los valores y las costumbres, acortar 
distancias. La Congregación en el Perú quiere contribuir de modo significativo en este aspecto. 

De este modo, los colegios vicentinos deben ser un espacio de encuentro para los estudiantes, 
padres de familia, maestros y comunidad local. Los colegios son hoy los nuevos templos, las nuevas 
parroquias, los nuevos areópagos para la evangelización.  

Los colegios son unos lugares aún privilegiados para realizar el sueño de la Provincia: ñformar 
verdaderas comunidades educativas y evangelizadoraséò 

Pero, ¿Qué características debe tener la educación vicentina en el Perú? He aquí  algunas notas 
sobre la educación vicentina en el Perú. 

1. Sentido habilitador de la educación vicentina. 

La educación es un factor para la formación de la identidad, en cuantos sujetos que activan 
encuentros con el mundo y originan una historia de posibilidades. En este sentido, nuestra 
educación busca que:   

¶ Los niños y las niñas sean arquitectos de su propia educación. 

¶ La educación ayude a la persona a descubrir que es digna de amar y ser amada por sí 
misma y por el simple hecho de existir. 

¶ Reconocer las potencialidades endógenas en los niños y las niñas, pues el éxito de la 
educación está en encarar las necesidades no sólo como carencia sino sobre todo como 
potencialidades (La resiliencia). 

VI. CARACTERÍSTICAS DE LA EDUCACIÓN VICENTINA 
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2. Una educación que opta de manera especial por los más pobres. 

El amor y la apertura solidaria a los pobres son un gran desafío para nuestro campo educativo. 
Sólo en la medida en que nuestras aulas acojan y se abran más a "los pobres más pobres" y 
formemos a nuestras comunidades educativas en la solidaridad para con ellos, diremos que 
nuestra labor es auténticamente vicentina: 

ñDios ama a los pobres y por consiguiente ama a quienes aman a los pobres;....Pues bien, esta pequeña 
Compañía de la Misión procura dedicarse con afecto a servir a los pobres que son los preferidos de Dios; 

por eso tenemos motivos para esperar, que, por amor hacia ellos también nos amará Dios a nosotros.  

3. Una educación  con dimensión evangelizadora y misionera. 

Una característica substancial de nuestra labor evangelizadora en el campo educativo creemos 
que es el anuncio del Reino, convirtiendo de este modo el acto educativo en acto misionero, pero 
no solo como hecho, sino sobre todo como acción de salir, ir al encuentro de los que no conocen 
a Jesucristo (Ad gentes) y los que conociéndolo están alejados (inter gentes).  

La misión y la evangelización a los más pobres constituye parte de la identidad de la 
Congregación. 

ñBien pongámonos de corazón en las manos de Dios; trabajemos, trabajemos, vayamos a asistir 
a las pobres gentes del campo que nos est§n esperando...ò (S.V.P) 

4. Una educación orientada a la formación de la persona humana. 

La formación integral de los estudiantes se cimentará sobre la base de una formación humana, 
científica, ética y espiritual, de tal forma que tengamos un mínimo de seguridad de que nuestros 
estudiantes serán hombres y mujeres solidarios y los protagonistas de una sociedad justa, 
humana, creyente y comprometida. 

5. Una educación que busca integrar el cuerpo y el espíritu del ser humano.  

Para educar se requiere la creación de un clima cálido. Estamos llamados a fomentar una 
educación impregnada de afectividad en forma de empatía. Así, el acto educativo se hace 
simultáneamente información y sentimiento, razón y afecto. La educación que no lleva a la 
reconciliación interior ha perdido su horizonte. 

6.  Una educación que revela a los niños y a los jóvenes que Dios les ama. 

Comunicar a los estudiantes a Dios como Buena Noticia, tal es el fin de una escuela vicentina en 
el pensamiento de San Vicente. Él tenía muy claro que no era un simple servicio de promoción 
social, que hubiese sido importantísimo en el siglo XVII, sino un servicio "integral", "el pobre 
pueblo se muere de hambre y se condena".  

El sentido de la misericordia de Dios no puede ser ajeno a nuestra labor educativa. Nuestros 
estudiantes no sólo deben saber que Dios los ama, sino experimentarlo y compartirlo. En ese 
sentido, tanto los padres de familia como los maestros y la Institución en su conjunto deben 
encarnar el amor de Dios.  
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Nuestra axiología se sustenta en los principios fundamentales del Mensaje Evangélico, del 
Magisterio de la Iglesia Católica y la Mística y espiritualidad de San Vicente de Paúl. En 
consecuencia, nuestro ideario y nuestra axiología se sintetizan en los siguientes pilares: Amar, 
Evangelizar y Saber los cuales se especifican en el siguiente cuadro: 

PILARES 
IDEAS 

FUERZA 
VALORES ACTITUDES MODOS DE ACTUACIÓN 

A
M

A
R 

A Dios 

 

A sí mismo 

 

Al prójimo 

 

A la 
naturaleza 

S
o

lid
a

ri
d

a
d 

 
¶ Disposición a apoyar 

incondicionalmente a personas 
en situaciones comprometidas 
difíciles. 

¶ Expresa sensibilidad social como 
parte de una Familia cristiana 
comprometida con el desarrollo 
de la comunidad. 

¶ Comparte sus bienes con los demás. 

¶ Muestra interés y empatía en las 
necesidades del otro. 

¶ Participa en actividades de solidaridad con 
los más necesitados de manera solícita. 

¶ Cuida y protege el medio ambiente dentro y 
fuera de la Institución. 

R
e

s
p

e
to 

¶ Reconocimiento al valor inherente 
de cada persona y de sus 
derechos, por encima de 
cualquier diferencia. 

¶ Aprecio, valoración y disposición 
para el cuidado a toda forma de 
vida sobre la Tierra desde una 
mirada sistémica y global, 
revalorando los saberes y 
tradiciones culturales ancestrales 
y religiosas. 

¶ Se expresa y comunica con frases positivas 
con sus interlocutores. 

¶ Toma en cuenta la opinión de los demás 
desde la perspectiva del otro. 

¶ Expone con asertividad su opinión, y 
emociones. 

¶ Expresa con el lenguaje no verbal respeto 
por el otro. 

¶ Guarda la confidencialidad de la información 
que recibe. 

¶ Guarda la privacidad e intimidad de los 
demás. 

¶ Valora y cuida su entorno 

 

E
V

A
N

G
E

L
IZ

A
R

 

 

Ser 
misionero 

 

Ser luz y sal 
en la tierra 

 

Servir a 
Cristo en la 
persona de 
los pobres 

 

F
e 

¶ Reconocer a Dios, padre 
misericordioso, en su interior y 
entorno. 

¶ Ver las cosas como Él las ve. 

¶ Vivencia una espiritualidad 
centrada en Jesucristo 
evangelizador de los pobres 

¶ Celebra y anuncia su fe como 
parte de la Iglesia. 

¶ Participa activamente en las acciones 
litúrgicas programadas por el colegio. 

¶ Participa activamente en por lo menos un 
grupo pastoral de la institución educativa. 

¶ Practica el silencio interior, la meditación y la 
recepción de los sacramentos. 

¶ Lee y medita la palabra de Dios 

¶ Testimonia los valores del evangelio en la 
familia, escuela y comunidad. 

E
s
p

e
ra

n
z
a 

¶ Confiar firmemente en alcanzar la 
felicidad eterna y los medios para 
ello, porque cree en Cristo que es 
Dios omnipotente y bondadoso y 
no puede fallar a sus promesas. 

¶ Mirar la vida con optimismo y 
alegría en toda circunstancia. 

¶ Busca trascender a través de sus 
acciones. 

¶ Se muestra confiado y alegre en su 
quehacer y devenir cotidiano. (con los pies en 
la tierra pero con la mirada en el cielo) 

¶ Trabaja de manera proactiva y optimista por 
el logro de los objetivos y metas de la 
institución. 

¶ Promueve y practica la justicia en su entorno 
como parte de su compromiso por la 
construcción del reino. 

¶ Es paciente y perseverante en su trabajo 
buscando el bien común, dando sentido y 
propósito a su actuar cristiano. 

VII. AXIOLOGÍA 
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S
A

B
E

R 

Ser Persona 

 

Convivir 

 

Aprender 

 

Hacer 

 

Emprender 

 

A
u

te
n

ti
c
id

a
d 

 

¶ Apertura y disposición a mirarse a 
sí mismo y mejorar su 
participación en el colegio. 

¶ Reconocer y valorar las virtudes y 
las fortalezas en los otros. 

¶ Actuar con veracidad y 
transparencia en todo momento 
dentro y fuera de la institución. 

¶ Destaca las fortalezas de los otros 
expresando agradecimiento.  

¶ Se expresa con sencillez y sin dobleces en 
sus pensamientos, emociones y acciones 
buscando el bien común.  

¶ Actúa desde las virtudes vicentinas 
demostrando coherencia entre su pensar, 
sentir y actuar. 

¶ Muestra desprendimiento y entrega en sus 
acciones. 

C
re

a
ti
v
id

a
d 

¶ Tener una mente abierta y 
positiva para considerar nuevas 
ideas en su actuar y su 
aprendizaje. 

¶ Perseverar en la búsqueda de 
soluciones, aun cuando el camino 
es largo y difícil. 

¶ Cultiva y desarrolla acciones de 
emprendimiento. 

¶ Ve en cada problema una oportunidad de 
aprendizaje, de ser creativo y original en su 
solución. 

¶ No se desanima frente a las dificultades. 

¶ Cumple sus metas sin importar los 
obstáculos. 

¶ Se apasiona e ilusiona con todo lo que hace. 
Todo lo hace con gusto y alegría. 

¶ Promueve y participa en acciones y 
proyectos de emprendimiento. 

¶ Cultiva y manifiesta actitudes de liderazgo 
positivo. 
 

R
e

s
p

o
n

s
a
b

ili
d

a
d

 

¶ Elegir de manera voluntaria y 
responsable la propia forma de 
actuar dentro de la comunidad 
educativa. 

¶ Cultura de eficiencia, superación 
y resolución de problemas. 

¶ Valora y protege los bienes comunes y 
compartidos del colegio.  

¶ Cumple con sus deberes y conoce sus 
derechos. 

¶ Cumple con eficiencia y con disciplina la 
tarea asignada. 

¶ Promueve una conducta democrática en 
todo momento. 

¶ Asume la crítica y la autocrítica de manera 
formativa y constructiva. 

¶ Conoce, respeta y cumple el marco 
normativo, los reglamentos y demás 
disposiciones. 

 

A. IDEARIO DE LOS COLEGIOS VICENTINOS: 
Consideramos en nuestro ideario unos valores que surgen del evangelio, la enseñanza de la 
Iglesia Católica y la espiritualidad vicentina que son de orden humano y comunes a todos.  

A partir de ellos, establecemos una jerarquía y los asumimos como nuestro ideario. Aceptamos y 
reconocemos que: 

¶ El Amor está sobre el Conocimiento 

¶ Las Personas sobre las Cosas 

¶ El Ser sobre el Tener 

¶ La Misericordia sobre la Justicia 

¶ La Sabiduría está sobre el conocer 

¶ Los pobres sacramento de Jesucristo 

¶ La Ética de Máximos sobre la Ética de Mínimos  

¶ La Formación sobre la Información 
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DIMENSIÓN IDEARIO VICENTINO 

COMO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

¶ Brindar una educación centrada en la persona desde el afecto y el respeto, 
para que gobiernen su voluntad y lleguen a ser autónomos. 

¶ Lograr una formación integral: humanista, científica, tecnológica y 
trascendente. 

¶ Desarrollar competencias para la vida desde la inteligencia ejecutiva.   

¶ Fomentar los hábitos de trabajo colaborativo y colegiado, con responsabilidad 
y libertad. 

¶ Promover el respeto a los principios democráticos y la solidaridad. 

¶ Favorecer la inclusión y la interculturalidad en los estudiantes. 

¶ Fomentar la conciencia ecológica en los integrantes de la comunidad 
educativa.  

¶ Potenciar la formación ética y moral en la comunidad educativa.  

¶ Conocer y respetar la identidad local, regional y nacional. 

¶ Fomentar una escuela que pone en práctica una cultura de la mejora continua. 

¶ Fomentar el emprendimiento y el liderazgo para enfrentar los retos de la vida y 
aportar soluciones en búsqueda del bien común. 

COMO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
CATÓLICA 

 

¶ Promover el conocimiento, la reflexión y la práctica de los valores evangélicos 
para que se apliquen en las diversas situaciones y espacios de la vida diaria. 

¶ Promover la búsqueda y el amor de la VERDAD TRASCENDENTE, fruto del 
diálogo y la armonía entre la razón y la fe. 

¶ Hacer de la educación una escuela de evangelización y de esperanza 
siguiendo la pedagogía de Jesús a través de un currículo evangelizador. 

¶ Presentar la Persona de Jesucristo y el mensaje del Reino de Dios como 
núcleo de la existencia del hombre. 

¶ Fomentar una escuela que forma líderes siguiendo el modelo de Jesús. 

¶ Revalorizar el papel del maestro como persona, profesional y creyente  
asumiendo un rol protagónico al estilo de Jesús. 

¶ Poner en práctica la pedagogía del encuentro, discernimiento y testimonio. 

¶ Enaltecer el valor de la familia reconociendo a los padres como primeros y 
principales educadores de sus hijos 

COMO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
VICENTINA 

¶ Conocer, amar y seguir a Jesucristo evangelizador y servidor de los pobres 
que se sintetiza en la caridad y la misión, desde la axiología: Amar, 
Evangelizar y Saber. 

¶ Crear una conciencia de solidaridad y servicio siguiendo los principios del 
cambio sistémico. 

¶ Compartir la riqueza de nuestra espiritualidad desde la vida y testimonio de los 
santos y beatos vicentinos. 

¶ Crear un clima institucional adecuado que ayude a la vivencia de la fe y la 
práctica de la caridad. 

¶ Fomentar los movimientos de espiritualidad vicentina en nuestra comunidad 
educativa. 

¶ Fomentar espacios educativos desde la práctica de las virtudes vicentinas: 
sencillez   humildad, mortificación, celo por la salvación de las almas y 
mansedumbre. 

¶ Compartir nuestra fe y vida en comunidades de misión a través de 
experiencias de evangelización. 

¶ Organizar redes de solidaridad que pongan en práctica la pedagogía del 
compartir. 

¶ Crear una conciencia de pertenencia a la Familia Vicentina y fomentar la 
cultura vocacional. 
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1. Brindar una educación centrada en la persona desde la axiología del Amar, Evangelizar y Saber 

para la formación integral de nuestros estudiantes. 
2. Desarrollar la programación desde un currículo evangelizador mediante acciones de trabajo 

colegiado por áreas, niveles y/o ciclos para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, la 
mejora del desempeño docente y el fortalecimiento de la identidad cristiana. 

3. Realizar oportunamente el monitoreo y acompañamiento pedagógico mediante un plan de 
acompañamiento acorde a las rúbricas para fortalecer el desempeño docente en el aula. 

4. Optimizar la aplicación de estrategias metodológicas y de evaluación formativa utilizada por los 
docentes mediante un programa de actualización para mejorar el nivel de logro de los 
aprendizajes y el desarrollo de competencias en los estudiantes. 

5. Fortalecer el desempeño directivo mediante cursos de especialización y actualización en la labor 
pedagógica, uso de TIC, administración, gerencia, liderazgo, pastoral y marketing.   

6. Promover la sana convivencia mediante la prevención y atención de conflictos así como la  
práctica de los valores vicentinos para generar un ambiente escolar acogedor, de solidaridad y 
servicio que incluya la práctica de la eco eficiencia. 

7. Propiciar la formación permanente del personal de la institución en el aspecto cristiano vicentino 
mediante la elaboración y aplicación de un plan pastoral para fortalecer su vocación y la  
aplicación de la pedagogía del amor a partir del carisma de la Congregación. 

8. Seguir fomentando la participación activa de los padres de familia mediante jornadas, retiros, 
encuentros y otras actividades para que contribuyan y apoyen en la educación integral de sus 
hijos como líderes cristianos innovadores y sensibles a problemas sociales. 

9. Retomar el proceso de autoevaluación en nuestro colegio en a alcanzar la acreditación y 
certificación. 

 

Somos una Institución Educativa, de la Congregación de la Misión, 
que brinda a sus estudiantes una formación integral para la vida a 
imagen de Jesucristo, evangelizador y servidor de los pobres, en 
orden a ser agentes de transformación en una sociedad globalizada 
y en cambio permanente según nuestra axiología: AMAR, 
EVANGELIZAR Y SABER. 

Al 2023 ser una Comunidad Educativa testimonial, imbuida en una 
cultura de mejora continua, que forma líderes cristianos, 
innovadores, comprometidos con la justicia y el cuidado del medio 
ambiente, que asuman su rol transformador en la sociedad desde el 
desarrollo de competencias, la vivencia del evangelio y el carisma 
vicentino; contando para ello con personal cualificado y la 
infraestructura e implementación de acuerdo a las necesidades y 
exigencias de una educación humanista, científica, tecnológica y 
trascendente.  

MISIÓN 

VISIÓN 

VIII. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
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Siendo la propuesta pedagógica un marco orientador de valores, principios y visión compartida, es  
necesario orientarla desde el carisma vicentino respondiendo a una pregunta fundamental: ¿Qué tipo 
de educación hemos de dar a nuestros estudiantes en la llamada sociedad del conocimiento?  

La escuela de este tiempo debe generar mentes más sintéticas, crítico reflexivas, creativas, flexibles y 
ordenadas, orientadas desde y hacia la formación del ser persona.  

Amar, Evangelizar y Saber conforman una propuesta pedagógica que articula la finalidad y la 
metodología al mismo tiempo, orientada a ser un aporte importante en la realización de la persona 
para formar la mente, el carácter y la voluntad, pero sobre todo, formar el corazón y el espíritu.  

Los conocimientos son importantes, pero son un medio, y no un fin. Lo más importante es el 
desarrollo integral del ser humano, el cual no se refiere solo a la activación de habilidades o una 
simple adquisición de ciertos valores o actitudes o a la formación de hábitos que permitan lograr la 
excelencia, sino a un desarrollo que involucra la totalidad del ser humano: lo físico, lo espiritual, lo  
social y lo mental. (Tobón, Pimienta & García, 2010). 

Este es el sentido de la afirmación: ñFormamos personas para y desde el Amar,  Evangelizar y 
Saberò; ñEvangelizamos educando y educamos evangelizandoò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. PROPUESTA PEDAGÓGICA 
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Principios y fines de 

la Educación peruana 

Perfiles de 

egreso 

Enfoques 

transversales 

Áreas curriculares 

(Capacidades-estándares-

¶Ser misionero: 
Testigo 

¶Ser luz y sal: Discípulo 

¶Servir a Cristo en los 
pobres: Compromiso 

¶Ser persona 

¶Convivir 

¶Aprender 

¶Hacer  

¶Emprender  

¶A Dios 

¶A sí mismo 

¶Al prójimo 

¶A la naturaleza 

COGNITIVAS EMOCIONALES SOCIALES ESPIRITUALES 

PARADIGMA INSTITUCIONAL ï SOCIO COGNITIVO Y 

FORMATIVO 

COMPETENCIAS 

PERSONA 

 

FORMACIÓN INTEGRAL 

Pedagogía 
de Jesús 

Experiencia 
con Dios 

Perfil de 
Persona 

¿Para 

qué? 
¿Para 

qué? 
¿Para 

qué? 

¿
C

ó
m

o
 

e
n

s
e
ñ

a
r 

¿C
ó

m
o

 

e
n

s
e
ñ

a
r 

SABER AMAR EVANGELIZAR

R 



 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAR  EVANGELIZAR  SABER 

MODELO EDUCATIVO VICENTINO:  

UNA EDUCACIčN ENFOCADA EN LA PERSONA 
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Currículo evangelizador:  

En un colegio inspirado en el Evangelio, el currículo y el plan de estudios, como mediaciones 
educativo-pastorales, cumplen un papel fundamental en la realización de su misión evangelizadora. 
Por ello es necesario resaltar aquellos aspectos mediante los cuales cada área puede dar un aporte 
significativo a la misión de evangelizar educando.  

Es necesario señalar los enfoques epistemológicos, es decir, las formas propias como se concibe 
cada área del conocimiento para derivar planteamientos que faciliten y promuevan un encuentro y 
diálogo fecundo entre las diferentes ciencias y el propósito educativo evangelizador. 

UNA EDUCACIÓN  

NUEVA EN SU EXPRESIÓN,  

NUEVA EN SU ESTRATEGIA.  

NUEVA EN SU ARDOR  
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Los puntos de anclaje y de relación entre la misión evangelizadora, la acción educativa y el desarrollo 
del currículo son: enfoque antropológico, enfoque teológico, visión ecológica, enfoque ético, dimensión 
utópica, conciencia y responsabilidad ciudadana. 

Cambio sistémico:  

Es una metodología para transformar estructuras sociales injustas o de pecado para que estén 
conformes al proyecto de Dios. Se realiza a través de proyectos y con la participación efectiva de los 
pobres.  

 

Lineamientos generales:  
 

Principios educativos   

Los principios educativos constituyen ideas fuerza declarados en la Ley General de Educación y 
están estrechamente vinculados a los propósitos de la educación vicentina y otros principios 
relacionados a las demandas del mundo contemporáneo que orientan el desarrollo de las 
capacidades: 

 

 

 

Principios pedagógicos vicentinos: 
 

Como escuelas vicentinas proponemos lineamientos orientadores basados en la Pedagogía de 
Jesús, las orientaciones de la escuela católica y la espiritualidad de San Vicente de Paúl, todo 
ello enfocado en la PERSONA: 

¶ Comunitaria y trascendente: Somos una comunidad educativa y de fe que tiene como fin 
el bien común y la significatividad de nuestra existencia. 

¶ Fomativa: Se valora no solo el producto o el final del aprendizaje, sino el proceso o camino 
para llegar a ella.  

¶ Autonomía y exigencia: Se busca que nuestros educandos sean capaces de 
desempeñarse con libertad, iniciativa y rigor en el logro de sus aprendizajes como parte de 
su proyecto de vida. 

Calidad Equidad Etica 

Democracia 
Conciencia 
ambiental 

Interculturalidad 

Inclusión 
Creatividad e 
innovación 
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Principio de la construcción 
de los propios aprendizajes 

Principio de la necesidad del 
desarrollo de la comunicación 
y el acompañamiento en los 

aprendizajes 

Principio de la 
significatividad de 
los aprendizajes 

Principio de la 
organización de 
los aprendizajes 

Principio de integralidad de 
los aprendizajes 

¶ Pedagogía del amor, la ternura y la resiliencia: Nuestra práctica educativa se desarrolla 
en el marco de la pedagogía del encuentro que siembra la esperanza, reconoce y potencia 
lo mejor de sus habilidades, resalta lo positivo del estudiante, es decir, tiene la capacidad 
para ponerle alas de modo que alcance su realización personal en la vida, aun cuando 
tenga muchas carencias y dificultades. 

¶ Pedagogía del error: El educador vicentino ve en toda carencia o deficiencia una 
oportunidad de aprendizaje. 

¶ Todos aprenden: El educador vicentino sabe que no todos los estudiantes aprenden de la 
misma manera, por ello se capacita, busca estrategias y personaliza los aprendizajes. 

¶ Inteligencia ejecutiva: El conocer y sentir van de la mano con el hacer. Buscamos en los 
estudiantes el desarrollo de las funciones ejecutivas, entendidas como capacidades que 
permitan canalizar la información, planificar, tomar decisiones y controlar las emociones, 
para dirigir su conducta y alcanzar la felicidad y la dignidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Principios psicopedagógicos: 
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Enfoques transversales:   
 
Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relación 
con los demás, con el entorno y con el espacio común y se traducen en formas específicas de 
actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben 
esforzarse por demostrar en la dinámica diaria de la escuela.  

 

. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Perfil de egreso:  
 
El perfil de egreso es la visión común e integral de lo que deben lograr los estudiantes al 
término de la Educación Básica. Esta visión permite unificar criterios y establecer una ruta 
metodológica hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural y 
geográfica, de ahí su importancia y pertinencia como respuesta a las demandas de nuestra 
sociedad y del mundo de hoy. El perfil de egreso considera que: 
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Organización del currículo: 
 
Aspiramos a una educación que contribuya con la formación de nuestros estudiantes sin 
exclusión, formando líderes cristianos e innovadores, ciudadanos conscientes de sus derechos y 
sus deberes, con una ética sólida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demás 
trabajando de forma colaborativa y asumiendo su rol transformador en la sociedad, 
comprometidos con el ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo capaces de 
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aprender permanentemente, y dotados con iniciativa y emprendimiento desde la vivencia del 
carisma vicentino. 

En ese sentido, nuestra institución asumen en el Proyecto Educativo Vicentino los siguientes 
conceptos en concordancia con su axiología, misión, visión, ejes, principios, objetivos y líneas 
pedagógicas propuestas: 

El aprendizaje 

El aprendizaje consiste en adquirir 
conocimientos de cualquier índole 
que antes no se poseían. Hay ciertas 
capacidades que son innatas, pero 
que necesitan desarrollarse, por 
medio de la adquisición de 
información, y esta información 
proviene del aprendizaje. 

Todo proceso de aprendizaje 
necesita de un proceso de 

enseñanza, que puede hacerse por imitación, por repetición, por explicación, por descubrimiento, 
por imágenes y otros.  

Se aprenden habilidades, técnicas, conceptos, actitudes, valores, y el modo de posicionarse ante 
uno mismo y a la sociedad. Se aprende a valorarse a sí mismo y a los demás, a tener fe, a 
soñar, a amar. En definitiva toda la vida es un proceso de aprendizaje y quien lo recibe variará su 
conducta. 

 

 
 
 
Evaluación: Recojo frecuente de información acerca del progreso de los aprendizajes de los 
estudiantes para asegurar una evaluación flexible, abierta y cíclica (evaluación formativa). 
Incluye el proceso  reflexivo que lleva a los estudiantes a autoevaluarse y a la co-evaluación 

ωConocimientos ωCompetencias 

ωCapacidades ωEl aprendizaje 
supone:  

Desempeños Valores 

Estándares 
de 

aprendizaje 
Actitudes 
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(Meta-cognición). Permite reforzar la autoestima, formar juicios respecto al cumplimiento de las 
metas. Los estudiantes aplican las capacidades adquiridas a otras actividades o para solucionar 
problemas.   
 
Lineamientos sobre evaluación: 
 
Las normas de evaluación están orientadas por los lineamientos para la evaluación de los 
aprendizajes en los niveles de educación inicial, primaria y secundaria establecidos por el 
Ministerio de Educación. 

En el Currículo Nacional, se plantea para la evaluación de los aprendizajes el enfoque formativo. 
Desde este enfoque, la evaluación es un proceso sistemático en el que se recoge y valora 
información relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con 
el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. 

Una evaluación formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del 
proceso: 

¶ Valorar el desempeño de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que 
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar 
diversas capacidades. 

¶ Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las 
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles más altos. 

¶ Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dónde es capaz de 
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, 
antes que verificar la adquisición aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los 
que aprueban y no aprueban. 

La aplicación de estos criterios de calidad exige el diseño de instrumentos de evaluación que 
definan con rigor y claridad las capacidades y desempeños de las competencias a evaluar. 
Dichos instrumentos deben ser explícitos y transparentes para los estudiantes, y 
utilizados como guía para sus aprendizajes. 

La evaluación por competencias es un proceso de recogida de evidencias (a través de 
actividades de aprendizaje) y de formulación de valoraciones sobre la medida y la naturaleza del 
progreso del estudiante, según unos resultados de aprendizaje esperados.  

En un enfoque formativo, se evalúan las competencias, es decir, los niveles cada vez más 
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades. Para ello se toma como referente 
los estándares de aprendizaje a través de una matriz donde se evidencia el nivel de desarrollo 
de cada capacidad y qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la 
Educación Básica.  

En ese sentido, los estándares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para 
reportar no solo si se ha alcanzado el estándar, sino para señalar cuán lejos o cerca está cada 
estudiante de alcanzarlo. 

Los principales propósitos de la evaluación formativa son: 

¶ Lograr que los estudiantes sean más autónomos en su aprendizaje al tomar conciencia de 
sus dificultades, necesidades y fortalezas. 

¶ Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafíos, errores, comunicar lo que 
hacen, lo que saben y lo que no. 

¶ Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje, brindando oportunidades 
diferenciadas en función de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar 
brechas y evitar el rezago, la deserción o la exclusión. 
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¶ Retroalimentar permanentemente la enseñanza en función de las diferentes necesidades 
de los estudiantes. Esto supone modificar las prácticas de enseñanza para hacerlas más 
efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de enseñar con miras 
al desarrollo y logro de las competencias. 

Orientaciones para la evaluación de las competencias: 

¶ Comprender la competencia por evaluar, su intencionalidad, las capacidades que la 
componen, su progresión a lo largo de la educación básica y sus implicancias pedagógicas 
para la enseñanza.  

¶ Analizar el estándar de aprendizaje del ciclo con respecto al nivel anterior y posterior para 
identificar la exigencia de cada nivel y tenerla en cuenta al momento de evaluar. 

¶ Seleccionar o diseñar situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes, 
que despierten inquietud, curiosidad e interés y que se articulen con sus saberes previos 
para construir nuevos aprendizajes. Dichas situaciones deben ser desafiantes pero 
alcanzables de resolver por los estudiantes, deben permitir que los estudiantes pongan en 
juego o apliquen una serie de capacidades, evidenciando así los distintos niveles del 
desarrollo de las competencias en los que se encuentran.  

¶ Construir instrumentos de evaluación de competencias cuyos criterios están en relación a 
las capacidades de las competencias. Se requiere de instrumentos de evaluación que 
hagan visible la combinación de las capacidades al afrontar un desafío y que estas se 
precisen y describan en niveles de logro como por ejemplo, la observación directa o 
indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos, debates, 
exposiciones, rúbricas, entre otros. El menor desarrollo de una competencia en un 
estudiante es una debilidad que hay que trabajar porque no podrá seguir creciendo en el 
desarrollo de su competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente. 

¶ Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluación, 
especificar qué aprendizajes deben demostrar frente a las diferentes situaciones 
propuestas. Esta comunicación será diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes. 

¶ Valorar el desempeño actual de cada estudiante a partir del análisis de la evidencia 
recogida, qué saberes pone en juego para organizar su respuesta, las relaciones que 
establece, cuáles son los aciertos y los errores principales cometidos y sus razones 
probables. En este proceso, el estudiante se autoevalúa usando los mismos criterios para 
identificar dónde se encuentra con relación al logro de la competencia y le ayuda a 
incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje, establecer una relación de 
colaboración y confianza entre el docente, sus pares y él, y comprender que el nivel 
esperado de la competencia está a su alcance.  

¶ Promover espacios para la evaluación entre pares, porque permiten el aprendizaje 
colaborativo, la construcción de consensos y refuerza la visión democrática de la 
evaluación. 

¶ Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar 
la enseñanza a las necesidades identificadas. La retroalimentación consiste en devolver al 
estudiante información que describa sus logros o progresos en relación con los niveles 
esperados para cada competencia. Esta información le permite comparar lo que debió 
hacer y lo que intentó lograr con lo que efectivamente hizo.  

La retroalimentación permite a los docentes prestar más atención a los procedimientos que 
emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que presentan.  

Con esta información pueden ajustar sus estrategias de enseñanza para satisfacer las 
necesidades identificadas en los estudiantes y diseñar nuevas situaciones significativas, 
replantear sus estrategias, corregir su metodología, replantear la manera de relacionarse con sus 
estudiantes, saber qué debe enfatizar y cómo, entre otros, de modo que permita acortar la 
brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel esperado.  

Por ello, deben considerar las siguientes actividades: 
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¶ Atender las necesidades de aprendizaje identificadas. El error se asume como un error 
constructivo, cuando el docente lo aprovecha como una oportunidad para hacer reflexionar 
al estudiante y permitirle aprender sobre el mismo. 

¶ Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes. 

¶ Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempeño. 

¶ Elaborar juicios de valor globales que se traduzcan en descripciones del progreso del 
estudiante, las mismas que deben servir para el mejoramiento continuo. 

Este tipo de evaluación se realiza por período de aprendizaje bimestral y en función de la 
evidencia recogida en dicho período que es consolidada en el registro auxiliar. Consiste en 
establecer conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante en 
relación al nivel esperado de la competencia (estándares de aprendizaje) señalando avances, 
dificultades y recomendaciones para superarlos. Asimismo se comunica, según la escala de 
calificación, el nivel de logro obtenido en cada competencia. 

¿Cómo se califican las competencias? 

Una evaluación formativa se centra en proporcionar conclusiones sobre el nivel alcanzado en 
base al análisis de evidencias de aprendizaje para lo cual se requiere el uso de una escala que 
describa en términos cualitativos el progreso del estudiante en el desarrollo de las competencias, 
las conclusiones sobre el desempeño del estudiante, la calificación y el informe de progreso. 

Educación Inicial y Primaria 

La escala de calificación en los niveles inicial y primaria es la siguiente: 

 

AD 
Logro destacado: Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado 
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van 
más allá del nivel esperado. 

A 
Logro esperado: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la 
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el 
tiempo programado. 

B 
En proceso: Cuando el estudiante está próximo o cerca al nivel esperado respecto a 
la competencia, para lo cual requiere acompañamiento durante un tiempo razonable 
para lograrlo. 

C 
En inicio: Cuando el estudiante muestra un progreso mínimo en una competencia de 
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las 
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompañamiento e intervención del 
docente. 

 

Educación Secundaria 

a) Con relación a la calificación bimestral 
La calificación bimestral en cada área curricular se obtiene promediando los calificativos 
numéricos vigesimales de las diferentes competencias trabajadas en el área curricular.  
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La fracción 0,5 favorece al estudiante para efectos de los promedios parciales como para la 
obtención del promedio bimestral.  

b)  Con relación a la calificación anual 

La calificación anual de cada área o taller curricular se deduce promediando los calificativos 
numéricos vigesimales de los cuatro bimestres. La fracción 0,5 siempre favorece al 
estudiante. 

Obtenido el promedio numérico vigesimal anual, éste se utiliza como referencia para 
determinar el calificativo mínimo aprobatorio y para la deducción de los primeros puestos 
en cada sección y en cada grado/año.  

 Lineamientos sobre Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar 
 

Tutoría y Orientación Educativa 

La tutor²a es una modalidad de la orientaci·n educativa y es concebida como ñun servicio de 
acompañamiento socio afectivo, cognitivo y pedagógico de los estudiantes. Es parte del 
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formación integral, en la 
perspectiva del desarrollo humanoò. 
 
A través de la tutoría, se garantiza el cumplimiento del derecho de todos los y las estudiantes a 
recibir una adecuada orientación. Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su 
proceso de desarrollo en una dirección beneficiosa, previniendo las problemáticas que pudieran 
aparecer. 
 

Características esenciales de la tutoría: 

FORMATIVA 

Mediante la tutoría ayudamos a que los y las estudiantes adquieran competencias, 
capacidades, habilidades, valores y actitudes para enfrentar las exigencias y los 
desafíos que se les presentarán en su proceso de desarrollo. Una relación 
caracterizada por la confianza, la aceptación, el diálogo, el afecto y el respeto entre el 
tutor o la tutora y sus estudiantes favorecerá la interiorización de estos aspectos. 

PREVENTIVA 

Promueve factores protectores y minimiza factores de riesgo. No espera a que las y 
los estudiantes tengan problemas para trabajar en la Hora de Tutoría aspectos como: 
conocerse a sí mismos, aprender a comunicarse con los demás, asumir la 
responsabilidad de sus vidas, por mencionar algunos. Asimismo, por medio de la 
relación que establecemos los tutores y tutoras con nuestros estudiantes, 
acompañándolos y escuchándolos, sentamos bases para orientar su desarrollo, evitar 
o reconocer las dificultades cuando se presentan, y actuar en consecuencia. 

PERMANENTE 

El o la estudiante recibe apoyo y herramientas que le permiten manejar las situaciones 
en su proceso de desarrollo durante todo su recorrido educativo. Los logros y avances 
de los estudiantes se benefician del desarrollo de relaciones adecuadas con el tutor o 
la tutora y los compañeros y compañeras; es un proceso que requiere tiempo y 
continuidad. 

PERSONALIZADA 

El desarrollo humano es un proceso complejo en el que existen patrones comunes y 
previsibles, junto a un sinnúmero de factores hereditarios, ambientales y sociales que 
configuran de manera única y particular a cada uno, determinando múltiples 
posibilidades, elecciones y desarrollos distintos. Por eso, debemos brindar atención 
personalizada a cada estudiante e interesarnos por él o ella como persona, con sus 
características particulares. 
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INTEGRAL 
Promueve la formación integral de los y las estudiantes como personas, atendiéndolos 
en todos sus aspectos: físico, cognitivo, emocional, moral y social. 

INCLUSIVA 

La tutoría, al estar integrada en el proceso educativo y ser tarea de toda la comunidad 
educativa, asegura atención para todos los estudiantes, promoviendo en todo 
momento el proceso de inclusión de aquellos que tuvieran necesidades educativas 
especiales. Cada sección debe contar con una Hora de Tutoría en la que tutores y 
tutoras trabajemos con todos los y las estudiantes del grupo-clase, orientando nuestra 
labor en función del proceso de desarrollo y de las características y necesidades 
comunes de cada etapa evolutiva, para mayor beneficio de todos. 

RECUPERADORA 
En caso de estudiantes con dificultades, la relación de soporte y apoyo del tutor 
permite minimizar su impacto; pues detectarlas tempranamente permite intervenir 
oportunamente y disminuir complicaciones mayores. 

NO 

TERAPEUTICA 

La función tutorial no es reemplazar la de un psicólogo o psicoterapeuta, sino la de ser 
un primer soporte y apoyo dentro de la institución educativa. Lo que podemos hacer 
es observar e identificar lo más temprano posible cualquier problema que nuestros 
estudiantes puedan tener ïsean emocionales, familiares, de aprendizaje, salud u 
otros, para darles soluciones adecuadas, y de ser necesario derivarlos a la atención 
especializada. 

 

 
 

 

PERFIL DE DIRECTIVOS Y JERARQUICOS 
 

ASPECTOS RASGOS 

SOCIO 

AFECTIVO 

V Demuestra liderazgo y establece relaciones de confianza en los demás, tiene capacidad de 
escucha, trato amistoso, acogedor, servicial y proactivo, valorando la pluriculturalidad y la 
diversidad como oportunidad para la complementariedad y el progreso.  

V Promueve y sostiene la participación democrática de los diversos actores de la Institución 
Educativa, las familias y la comunidad a favor de los aprendizajes. 

V Genera un clima escolar favorable, basado en el respeto, colaboración y comunicación 
permanente con toda la comunidad educativa. 

V Es promotor de una cultura de resolución pacífica de conflictos, que permita la sana 
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

COGNITIVO 

V Gestiona la institución con actitud democrática, crítica y colaborativa, 
contribuyendo a la ejecución del proyecto educativo vicentino, plasmado en la 
visión, misión y valores.   

V Conduce la planificación institucional a partir del conocimiento de los procesos 
pedagógicos, el clima escolar, las características de los estudiantes, su entorno, 
orientándola hacia el logro de metas de aprendizaje 

V Gestiona la calidad de los procesos pedagógicos al interior de su institución 
educativa a través del acompañamiento sistemático a los docentes y la reflexión 
conjunta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.  

V Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en 
todos los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos y 
materiales, de tiempo y financieros, así como previniendo riesgos.  

V Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes, basada en la 
colaboración mutua, la autoevaluación profesional y la formación continua, 
orientada a mejorar la práctica pedagógica y asegurar logros de aprendizaje.  

V Lidera procesos de evaluación de la gestión de la Institución educativa y de 

X. PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS 
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rendición de cuentas en el marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes. 

NORMATIVO 
V Conoce, difunde y cumple las normas institucionales, de organismos descentralizados y del 

Ministerio de Educación. 
V Planifica, ejecuta y evalúa el proceso educativo. 

PSICOMOTOR 
V Promueve y participa en las diversas actividades institucionales, deportivas y culturales. 

ÉTICO 

V Manifiesta en todas sus acciones una ética cristiana y profesional 
V Actúa responsablemente de acuerdo a los principios y valores vicentinos, y procede con 

justicia, equidad, solidaridad, respeto y responsabilidad. 
V Defiende los derechos humanos, promueve acciones concretas en la búsqueda del bien 

común y en la construcción de una sociedad democrática. 

CREYENTE 

VICENTINO 

V Comparte su experiencia de fe, desde el amor a Dios Padre, el reconocimiento de 
Jesucristo como Salvador y de la acción del Espíritu Santo para estar en comunión con la 
Iglesia. 

V  Vive su identidad cristiana y vicentina como su proyecto de vida teniendo como modelo a 
ñJes¼s Evangelizador y Servidor de los pobresò 

 
 
PERFIL DEL DOCENTE-TUTOR 
 

 

DIMENSION RASGOS 

 

SOCIO AFECTIVO 

 

V Muestra madurez y equilibrio emocional. 
V Muestra capacidad para trabajar en equipo, impulsando el trabajo interdisciplinario y 

colegiado. 
V Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrática, la vivencia del 

carisma vicentino, de la diversidad en todas sus expresiones, a fin de formar ciudadanos 
críticos y reflexivos.   

V Establece relaciones de respeto, colaboración y corresponsabilidad con las familias, la 
comunidad y otras instituciones del Estado y de la sociedad civil.  

COGNITIVO 

 

V Se identifica con la misión y visión del Colegio, participando en forma activa, dinámica, 
entusiasta y desinteresada en todas las reuniones y actividades. 

V Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los 
resultados  

V Participa activamente con actitud democrática, crítica y colaborativa en la gestión escolar, 
contribuyendo a la construcción y mejora continua del proyecto educativo vicentino para 
generar aprendizajes de calidad.  

V Se capacita en el trabajo tutorial y académico, asimismo conoce y aplica estrategias 
afectivas y cognitivas. 

V Conoce las características individuales, sociales y culturales, así como las necesidades de 
los estudiantes a su cargo.  

NORMATIVO 
V Maneja los documentos que norman el área pedagógica, la tutoría y convivencia escolar; 

como la gestión del Colegio. 
V  Muestra conocimiento pleno de la función que asume 

ETICO 

 

V Vive su vida personal y profesional en coherencia con lo piensa, dice y hace. 
V Asume su rol tutorial con compromiso, actuando con discreción, confidencialidad y 

responsabilidad ante las situaciones problemáticas del estudiante.  
V Ejerce su tarea desde una ética basada en los derechos fundamentales de la persona 

humana y la conciencia cristiana, asumiendo valores como: el respeto, la honestidad, la 
justicia y la responsabilidad.   

 

CREYENTE-
VICENTINO 

 

V Conoce y se siente comprometido con la misión pastoral y evangelizadora de la Iglesia, 
desde el carisma vicentino. 

V Vive su identidad cristiana y vicentina como su proyecto de vida teniendo como modelo a 
ñJes¼s Evangelizador y Servidor de los pobresò 
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PERFIL DEL ESTUDIANTE 
 
 

DIMENSION RASGOS 

PERSONAL, SOCIO 
AFECTIVO 

Y FAMILIAR 

V Es crítico, creativo, reflexivo y emprendedor. 
V Se reconoce como una persona valiosa, autónoma, con identidad y sentido de 

pertenencia, a su historia personal, familiar, escolar, comunal, nacional y eclesial. 
V Trabaja en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las hace 

cumplir. 
V Valora la familia como escuela que forma para la vida. 
V Practica con profunda conciencia cristiana, el respeto y amor a las personas y a la 

naturaleza, impulsando iniciativas de protección y conservación del medio 
ambiente, nuestra casa común. 

COGNITIVO 

 

V Se comunica en forma oral, escrita y plástica, expresando sus ideas con 
espontaneidad, claridad, coherencia y creatividad. 

V Usa su razonamiento lógico para resolver problemas de la vida diaria. 
V Reconoce y aplica procedimientos científicos y tecnológicos para comprender el 

mundo que lo rodea y propone soluciones a las necesidades de su comunidad.  
V Interpreta su historia, comprende su presente, proyecta su futuro y toma 

decisiones para una gestión responsable de su vida, de los recursos ambientales 
y económicos. 

V Gestiona sus aprendizajes de manera autónoma, manifiesta un pensamiento 
crítico y creativo, que le permite hacer  juicios de valor para la toma de decisiones. 

V Trabaja colaborativamente y brinda sus aportes con asertividad, respetando los 
puntos de vista divergentes. 

V Practica hábitos y técnicas de estudio demostrando disposición para el trabajo 
personal y colaborativo además de apertura para la investigación con el uso 
adecuado y responsable de los recursos tecnológicos. 

PSICOMOTOR 

V Armoniza el trabajo intelectual con el deporte, el ejercicio físico y la 
expresión corporal para mantener su salud y seguridad personal. 

V Es disciplinado, activo, perseverante y participativo en las diferentes 
actividades lúdicas, recreativas, artísticas y deportivas. 
 

CREYENTE VICENTINO 

V Vive su identidad cristiana reconociendo como modelo de vida a  ñJes¼s 
Evangelizador y Servidor de los pobresò. 

V Actúa como cristiano católico comprometido, de acuerdo al carisma vicentino, 
reconociendo a Cristo misionero y evangelizador como modelo de vida, 
practicando las virtudes de San Vicente en su hogar y en otros ambientes y  
lugares donde se desenvuelve. 
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PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA 
 

DIMENSION RASGOS 

 

ESCOLAR 

 

V Están comprometidos con el Colegio en el desarrollo y la formación integral de 
sus hijos.  

V Están diariamente atentos al aprendizaje de sus hijos y hacen de su educación 
una prioridad. 

V Conocen, respetan y asumen el ideario vicentino, el reglamento y la orientación 
axiológica del Colegio.  

V Participan y colaboran activamente en las diversas actividades que promueve el 
Colegio. 

HUMANO 

V Fomentan espacios adecuados para el diálogo y la comunicación. 
V Son entusiastas, colaboradores y participativos. 
V Asumen ser los primeros educadores de sus hijos, proporcionándoles 

orientación, tiempo, comprensión y amor. 
V Participan en programas que ayudan a mejorar la relación padres-hijos. 

 

CRISTIANO 

 

 

V Educan a sus hijos en valores cristianos, morales y éticos. 
V Son testimonio coherente de una vida basada en la fe, participando y viviendo 

los sacramentos. Dejándose guiar por la Palabra de Dios y la enseñanza de la 
Iglesia. 

V Descubren en María, un modelo de educadora de la fe de sus hijos. 
V Participan de las diferentes actividades del programa pastoral del colegio y de la 

Iglesia. 
 

 

VICENTINO 

 

V Conocen la vida y obra de San Vicente de Paúl. 
V Viven el espíritu y carisma de San Vicente de Paúl para seguir a Jesucristo 

evangelizador y Servidor de los pobres. 
V Practican las virtudes vicentinas en el quehacer diario, asimismo se muestran 

dispuestos a integrar los grupos y movimientos vicentinos de ayuda a la 
promoción y evangelización de los pobres. 

 

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO 

ASPECTO RASGOS 

SOCIO 

AFECTIVO 

V Valora y cuida su presentación personal. 
V Busca la unidad colaborando en mejorar el clima institucional. 
V Demuestra una actitud de discreción en el trabajo que realiza. 
V Se adapta a los cambios que se efectúan en la Institución Educativa. 

COGNITIVO 

V Conoce y cumple con eficiencia las funciones que competen a su cargo. 
V Es especialista en el cargo que desempeña. 
V Participa y aporta ideas en forma activa. 

PSICOMOTOR 
 

V Posee buena salud y colabora en las actividades del Colegio en forma 
asertiva. 

ETICO 

V Vive con honestidad en cada una de sus acciones. 
V Se desempeña con responsabilidad y optimismo. 
V Está presto a servir y brindar ayuda oportuna. 
V Es afable y servicial. 

CREYENTE 

VICENTINO 

V Vive la axiología institucional desde una perspectiva de fe. 
V Interioriza la fe católica y la espiritualidad vicentina. 
V Da testimonio de vida. 
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XI.  ARTE Y CULTURA: UN MUNDO FANTÁSTICO PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL EN EL COLEGIO 
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NIVEL INICIAL: 

Á R E A S 3 AÑOS 4 AÑOS 5 AÑOS 

COMUNICACIÓN 

¶ Momentos mágicos( melodías, bits de 
lectura) 

¶ Programa de Lectura  

¶ Programa de Grafomotricidad. 

 
08 
 

 
09 
 

 
10 

ARTE 

¶ Expresión artística (grafico-plástica) 

04 03 03 

MATEMÁTICA 05 05 05 

PERSONAL SOCIAL 03 03 03 

TUTORÍA 01 01 01 

PSICOMOTRICIDAD 

¶ Circuito Neuromotor 

¶ Psicomotricidad 

 
05 
 

 
05 

 
04 

FORMACIÓN RELIGIOSA 01 01 01 

CIENCIA  Y  AMBIENTE 02 02 02 

INGLÉS 05 05 05 

TALLER DE AJEDREZ 01 01 01 

T O T A L 35 35 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XII.  PLANES DE ESTUDIO 2019 
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NIVEL PRIMARIA: 

 

ÁREAS NÚMERO DE HORAS 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Comunicación / Raz. Verbal  
 

9 9 9 8 8 8 

Arte y Cultura 
2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

Inglés 5 5 5 5 5 5 

Matemática /Raz. Matemático 
 

10 10 9 9 9 9 

Ciencia y Tecnología 
 

3 3 3 4 4 4 

Formación Religiosa y Celebración de la Fe  
 

2 2 2 2 2 2 

Personal Social 
 

3 3 4 4 4 4 

Educación Física 2 2 2 2 2 2 

Taller Curricular: Informática 
 

2 2 2 2 2 2 

Inteligencia Emocional y Tutoría 2 2 2 2 2 2 

TOTAL 40 40 40 40 40 40 
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NIVEL SECUNDARIA: 

 

GRADOS 

AREAS 

NÚMERO DE HORAS 

1º 2º 3º 4º 5º 

 
Comunicación  (Plan Lector = 1h) 
V Raz. Verbal. 

 
6 
2 

 
6 
2 

 
6 
2 

 
4 
1 

 
5 
1 

 
Metodología de los Estudios 

 
---- 

 
---- 

 
---- 

 
1 

 
1 

      
Inglés 5 5 5 5 5 

      
Matemática 
V Raz. Matemático  

5 
2 

5 
2 

5 
2 

5 
2 

5 
2 

Ciencia, Tecnología y Ambiente 
V Química 
V Biología 
V Física 

4 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

- 
4 
- 
- 

- 
2 
2 
2 

- 
- 
2 
3 

 
Historia, Geografía y Economía 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 

Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica 
V Filosofía 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
2 

- - - - 1 

      
Formación y Celebración de la Fe 2 2 2 2 2 

      
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 

 
Educación Física 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

      
Educación para el Trabajo 2 2 2 2 2 

      
Inteligencia Emocional y Tutoría  2 2 2 2 2 

 
TOTAL 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
 
 
 
 
 

NOTA:   TANTO EN ARTE Y EDUCACIÓN FÍSICA TIENEN DIARIAMENTE 2 HOAS DE TALLERES   
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AÑO ESCOLAR   2019 
 

BIMESTRE I II III IV FINALIZACIÓN TOTAL 

Nº SEMANAS 10 10 9 9 01 
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Del 
 
           al 

Lun.04 Marzo 
 

Viernes 
10   Mayo 

Lun. 20  Mayo 
 

Miércoles 24   
Julio 

Lunes 05   
Agosto 

 Miércoles 02  
Octubre. 

Lunes 14 
Octubre. 

Viernes 13 
Diciembre. 

Lunes 16  - 
jueves 19 
Diciembre. 

VACACIONES 11  al 19  
Mayo. 

25 Jul.- 04  Ag. 03 - 13 Oct. Viernes 14 
Dic.  

 

CLAUSURA 
Viernes  

20   Diciembre. 

 

 

 
 
 
 
 

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday 

7:10 ï 7:30 INGRESO 

7:30 ï 7:40 ORACIÓN DE LA MAÑANA 

7:40 ï 7:55 PLAN LECTOR 

7:55 ï 8:35      

8:35 ï 9: 15      

9:15 ð 9:55   Recreo   

9:55 ï 10:35      

10:35 ï 11:15      

11:15 ï 11:55      

11:55 ï 12:35      

12:35 -13:00      

 

 

 
 
 
 
 
 

XIV. HORARIOS DE CLASES 
  

XIII.  CALENDARIZACIÓN 

 

INICIAL 3 AÑOS 
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Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday 

7:10 ï 7:30 INGRESO 

7:30 ï 7:40 FORMACIÓN Y ORACIÓN DE LA MAÑANA 

7:40 ï 7:55 PLAN LECTOR 

7:55 ï 8:35      

8:35 ï 9: 15      

9:15 ð 9:55   
Recreo  

 
  

9:55 ï 10:35      

10:35 ï 11:15      

11:15 ï 11:55      

11:55 ï 12:35      

12:35 -13:00      

 
 
 
 
 
 

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Hours Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday 

7:10 ï 7:30 INGRESO 

7:30 ï 7:40  ORACIÓN DE LA MAÑANA 

7:40 ï 7:55 PLAN LECTOR 

7:55 ï 8:35      

8:35 ï 9: 15      

9:15 ï 9:55      

9:55 ð 10:35 Recreo  

10:35 ï 11:15      

11:15 ï 11:55      

11:55 ï 12:35      

12:35 -13:15      

13:15 -13:30      

  

 

 
 
 
 

INICIAL 4 AÑOS 

 

INICIAL 5 AÑOS 
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Ingreso de alumnos:  7:10 ð 7:20 am. 

Formación:   Lunes  

  
 

  

           LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

1era 7.30-8.15           

2da 8.15-9.00           

3era 9.00-9.45           

 
9.45-10.05 RECREO 

4ta 10.05 10.50           

5ta 10.50 11.35           

 
11.35 12.15 REFRIGERIO 

6ta 12.15-1.00           

7ma 1.00 -1.45           

8va 1.45-2.30           

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

       LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

1era 7.30-8.15           

2da 8.15-9.00           

3era 9.00 -9.45           

4ta 9.45-10.30           

 
10.30 10.50 RECREO 

5ta 10.50 11.35           

6ta 11.35 12.20           

 
12.20-1.00 REFRIGERIO 

7ma 1.00-1.45           

8va 1.45-2.30           

 

 

 

 

 

 

 

PRIMARIA 1ERO, 2DO y 3ERO 

 

PRIMARIA 4TO, 5TO y 6TO 
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Ingreso de alumnos:  7:00 ð 7:20 
Formación:   Lunes  
 

            
HORAS 

 

 
D            Í            A            S 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIÉRCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

7.00 -7.20 FORMACIÓN     

1era. 7.30 ð 8.15      

2da. 8.15 ð 9.00      

3era. 9.00 ð 9.45      

4ta     9.5 -10.30  

 10.30- 10.50 RECREO 

5ta. 10.50-11.35 
 

     

 
6ta 

11.35-12.20  

 12.20-1.00 REFRIGERIO 

7ma. 1.00-1.45      

8va. 1.45- 2.30      

 
 
 
 
 
 
 
 
× Infraestructura moderna: Palacios de las artes, modernos ambientes del nivel inicial.  
× Edificio Multifuncional ñFederico Ozanamñ: comedor para estudiantes, maestros y padres 

de familia, Taller de Gastronomía para estudiantes. 
× Piscina temperada y tratada con OZONO. 
× Sistema WI-Fi e internet. 
× Amplia Biblioteca. 
× Moderno coliseo. 
× Campo deportivo. 
× Canchas especiales para Básquet y vóley. 
× Modernos Laboratorios de  informática,  inglés y ciencias. 
× Aulas con pizarras digitales, proyectores multimedia e internet. 
× Sala de audiovisuales. 
× Grupos Pastorales para estudiantes, trabajadores y Padres de Familia. 
× Sala de audiovisuales. 
× Taller de Robótica. 
× Taller de Gastronomía. 

Talleres artísticos: danzas folclóricas, danzas modernas, aeróbicos, Banda, orquesta, 
coro polifónico, pintura y  música folclórica.  

 

 

SECUNDARIA 2019 

 

XV. SERVICIOS QUE OFRECEMOS  

 


